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TITULO I - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Ficam reestruturados, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Itaiina, doravante denominado Regime
Proprio, exclusivo aos servidores piblicos titulares dos cargos de provimento efetivo dos Poderes
Legislativo e Executivo municipais e de suas Autarquias e Fundagdes, e o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatna. doravante denominado IMP, para a consecuciio do
equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as disposigoes da Emenda Constitucional n2 103,
de 12 de novembro de 2019.

Parigrafo wnico. Fica mantida a autarquia mumicipal denominada Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatina - IMP, gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, com personalidade juridica de direito pablico interno, detentora de
autonomia financeira e administrativa, tendo por finalidade a administragio, o gerenciamento e a
operacionalizagio do Sistema de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Italma,
incluindo a arrecadacio e a gestio de recursos, a concessio, 0 pagamento, a manutencdo e a revisao
dos beneficios.

Art. 2% Entende-se como titular de cargo de provimento efetivo, para os fins desta
Lei, o servidor publico aprovado por meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
legalmente nomeado e empossado para o exercicio das atribuigoes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional dos Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias, inclusive is de regime especial, e fundacGes pablicas.

Art. 32 O Regime Préprio tem por finalidade garantir aos servidores piblicos do
Municipio de Itaiina e a seus dependentes, respectivamente, o pagamento de aposentadoria e de
pensao por morte.

Art. 4% O Regime Proprio tera cariter contributivo e solidirio, mediante
contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e pensionistas, na
torma da lei, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 5 A concessio de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
Regime Proprio e a concesso de pensio por morte a seus dependentes serdo asseguradas, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengio desses beneficios,
observados os critérios da legislagio vigente na data em que foram atendidos os requisitos
Necessarios para as respectivas instituigoes.

Paragrafo anico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagio em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessio desses beneficios.

Art. 62 O Regime Proprio rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentacio em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuaral;
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II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il - seletividade e distributividade na prestacio dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;

V1 - diversidade da base de financiamento;

WVII - carater democratico da administragio, com participacio de representantes da
Administracio Pablica e dos servidores, ativos e inativos, nos orgios colegiados: e

WVIII - sujeigdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos drgios de controle interno e externo.

Art. 720 Regime Proprio obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessio de beneficios que ndo estejam previstos nesta Lei,
salvo disposigdo em contrario da Constituigdo da Repuablica;

1T - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos nesta
Lei, salvo disposigio em contrario da Constituicio da Repidblica;

I - impossibilidade de majoragio ou de ampliagio, sem a correspondente fonte
de custeio e a prévia avaliacio atuarial, de prestacio de qualquer servigo ou beneficio;

IV - participacdo dos segurados e dependentes no plano de beneficios, mediante
contribuigio, conforme previsio legal;

V - cilculo e manutengio do valor dos beneficios com base na remuneragio de
contribuigio ou nos proventos de aposentadorna do servidor, na forma da lex;

V1 - valor dos beneficios nio inferior ao do salario-minimo nacional, excetuando-
se¢ as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadoria ou pensdes ¢ nos casos de
pagamento do beneficio da pensio por morte, observado, neste caso, o disposto no § 7= do art. 40
da Constituigdo da Republica; e

WVII - pleno acesso dos beneficidrios as informacoes relativas a gestio do Regime
Proprio.

CAPITULO II - DOS BENEFICIARIOS
Secio I - Da Disposicio Inicial

Art. 8 Sdo beneficiarios do Regime Proprio os servidores pablicos titulares de
cargos de provimento efetive do Municipio de Itaina, denominados segurados, € seus dependentes.

Secio I1 - Dos Segurados

Art. 92 530 considerados segurados do Regime Proprio:

I- o segurado ative, assim entendido o servidor em atividade titular de cargo de
provimento efetive nos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de [ltalina, em suas
autarquias, inclusive s de regime especial, e em suas fundacGes publicas;

I - o segurado inative, assim classificado o servidor em inatividade em razio da
concessdo de sua aposentadoria.

§ 1205 aposentados e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo municipais,
cujos proventos sejam pagos pelo tesouro municipal, embora ndo se qualifiquem como segurados
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mnativos ou pensionistas do Regime Proprio, terio seus beneficios previdencidrios geridos pelo
IMP, em observincia ao disposto no art. 40, & 20, da Constituicio da Repiblica.

§ 2% Aos aposentados e pensionistas mencionados no paragrafo anterior aplicam-se
as normas concretizadoras do cardter contributivo e solidario do Regime Proprio previstas nesta
Lei.

§ 3% Na hipdtese de acumulacio remunerada legalmente permitida, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relacio a cada um dos cargos piblicos por
ele ocupados.

Art. 10. O servidor piblico titular de cargo de provimento efetivo permaneceri
vinculado ao Regime Proprio, a ele vertendo suas contribuicfes mesmo quando no exercicio de
cargo de livre nomeaciio e exoneracio, observado o disposto no paragrafo dnico do art. 33 desta
Lei.

Paragrafo dnico. O servidor efetivo cedido ou requisitado pela Unidio, por Estado,
pelo Distrito Federal ou por outro Municipio permanecera filiado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 11. O segurado inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel devera contribuir para o Regime Proprio em relagdo a este cargo, respeitando-se o
limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 12. O segurado ativo contribuird para o Regime Proprio durante o periodo que
gozar de licenga ou afastamento sem remuneragdo, salvo expressa manifestacio em sentido
contrario anterior 4 data do ato administrative concessorio da licenca ou do afastamento.

§ 1" Em nio havendo a ressalva mencionada no caput, a responsabilidade pelo
recolhimento da contribuigdo previdenciana, de forma regular e tempestiva, recaira:

I - sobre o segurado, relativamente a parte que deveria ser retida pelo ente pablico
empregador sobre sua remuneracio caso estivesse em pleno exercicio da funcio, observando-se o
grau na escala de progressao horizontal na carreira por ele ocupado a época da concessio da licenca
ou afastamento sem remuneragio;

Il -~ sobre o ente piblico empregador, relativamente a parte patronal, em
observincia ao cariter contributivo ¢ solidario imposto pelo art. 40 da Constituicio da Repidblica
aos regimes proprios de previdéncia social.

§ 22 O recolhimento da contribuicdo facultativa correspondera ao més de exercicio
e zerd realizado na forma prevista pelo art. 38 desta Lei, sendo vedada, a qualquer titulo, sua
realizacdo em cardter antecipado

§ ¥ O recolhimento da contribuicio facultativa sera registrado pela Geréncia

Financeira e Contabil do IMP apos a apresentacio da Guia Unica de Arrecadagio de Contribuigdes
GUA.

§ 4% Cabera ao IMP informar ao segurado os riscos e consequéncias previdenciirias
que sobre ele recairdo caso decida por nio efetuar o recolhimento das contribuicoes ao Regime
Proprio durante sua licenca ou afastamento sem remuneracio.
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§ 5% As informacGes a que se refere o paragrafo anterior serdo formalizadas por
meio da lavratura de termo de ciénela, devidamente datado e rubricado pelo segurado e pela
Geréncia Administrativa do IMP.

§ 6 O imadimplemento das obrigacdes impostas no caput € no § 1° ocasionara a
suspensio da condigio de segurado no periodo da inadimpléncia e, automaticamente, a proibicio
de concessio de qualquer beneficio.

Secio III - Da Perda e da Suspensio da Qualidade de Segurado

Art. 13. A perda da qualidade de segurado ocorrera:

I- para o segurado ative, em razio da vacincia do cargo piblico de provimento
efetivo por:

a) exoneracio;

b) demissdo;

¢) posse em outro cargo efetivo inacumulivel; ou
d) falecimento.

Il - para o segurado inativo por:

a) sentenca judicial transitada em julgado; ou
b} falecimento.

Art. 14, A consolidagiio da perda da qualidade de segurado apenas surtira eferto
apos a efetiva tramitagio administrativa necessaria para gerar a vacincia do cargo de provimento
efetivo na Administragio Pablica Municipal.

Art. 15. Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenga ou
afastamento ndo remunerado, respeitadas as condices estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Piitblicos do Municipio de [taina, e desde que haja a manifestacio expressa prevista no capuf do
art. 12 desta Lel ou concretizada a situacio prevista em seu § 65 a qualidade de segurado sera
SUSpEnsa.

Pardgrafo dnico. Enquanto perdurar a suspensio, o segurado ndo tera direito a
prestagio de nenhum beneficio.

Art. 16. A perda ou a suspensio da qualidade de segurado importa em caducidade
dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1= A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria caso tenham sido preenchidos, previamente, todos os requisitos para sua concessio,
segundo a legislacio em vigor & época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 2% Nio serd concedida pensio por morte aos dependentes do segurado que falecer
apos a perda ou durante a suspensio desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para a
obtenciio de aposentadoria na forma do pardgrafo anterior.
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Secdo IV — Do Dependente

Art. 17, 580 beneficidrios do Regime Proprio. na condigio de dependentes
econdmicos do segurado:

I- oecénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigio, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invilido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave;

I1- ospais; e

I - oirmio nfo emancipade, de qualquer condiciio, menor de 21 (vinte € um) anos
de idade ou invilido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave.

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso [ € presumida e &
das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em regulamento pelo IMP ou, na auséncia
ou na omissdo deste, na forma estabelecida pelo Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n®
3.048, de 06 de maio de 1999.

§ 2% A comprovacio da dependéncia econdmica devera ter como base a data do
obito do segurado e sera feita na forma estabelecida no pardgrafo anterior.

§ 3* A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estivel com o segurado, de acordo com o § 3% do art. 226 da Constituigio da
Republica.

§ 5 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1 do caput, o enteado € o
menor tutelado, desde que apresentados, pelo segurado, os seguintes documentos:

I- certidiao de casamento e/ou contrato de unido estivel que comprove o vinculo
do segurado com o pai ou com a mae bioloégico(a) ou adotivo(a) do enteado. ou decisdo judicial
que assim o reconheca;

I - certidio e/ou termo de tutela que comprove que o menor esteja sob a tutela do
segurado, ou decisao judicial que lhe faga as vezes;

Il - declaracio escrita que ateste a dependéncia econdmica do pretenso
dependente. cuja comprovacio se dard na forma estabelecida em regulamento, informando,
obrigatoriamente. a inexisténcia de bens ou rendas suficientes para o seu sustento ou sua educagio.

§ 6* O ex-conjuge, a ex-companheira ou o ex-companheiro manterd a qualidade de
dependente enquanto lhe for assegurada pensio de alimentos ou desde que comprovada a
dependéncia econdmica superveniente ao rompimento do vincule conjugal ou a extingio da unido
estavel.

Seciio V = Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagio da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave;
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b} por sentenca judicial transitada em julgado;

¢) pela renlincia expressa;

d} pela inscricio de dependente em classe preeminente;
¢) pela cessacio da dependéncia econdmica; ou

f) pelo falecimento.

IT- Parao cinjuge:

a) pelo divarcio ou pela separagio judicial ou de fato, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

b} pela anulacio do casamento;

c) pela constituicio de novo matriménio ou de superveniente unido estavel: ou

d} pelo decurso dos periodos fixados pelos incisos [1 e Il do art. 68 desta Lel

III - Para o companheiro ou para a companheira:

a) pela cessaciio da unido estavel com o segurado, enquanto ndo lhe for garantida
a prestagio de alimentos;

b) pela constituigio de novo vinculo familiar; ou

c) pelo decurso dos periodos fixados pelos incisos 11 e 111 do art. 68 desta Lel

IV - Ao completar vinte e um anos de 1dade, para o filho, o irmio, o enteado ou o
menor tutelado, ou nas seguintes hipoteses, se ocorridas anteriormente a essa idade:

a) casamento;

b} inicio do exercicio de emprego pablico efetivo;

¢) constituigio de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagio
de emprego, desde que, em funcio deles, o menor com dezessels anos completos tenha economia
propria; ou

d} concessio de emancipacio, pelos pais, ou por um deles na falta do outro, por
meio de instrumento piblico, independentemente de homologagio judicial. ou por sentenca
Jjudicial, ouvido o tutor, se o0 menor tiver dezesseis anos completos.

§ 1* O filho, o wrmio, o enteado € o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica dos trés altimos, se invalidos ou se tiverem deficiéncia intelectual, mental
ou grave, nio perderio a qualidade de dependentes desde que a invalidez ou a deficiéncia
intelectual, mental ou grave tenha ocomrido antes de uma das hipoteses previstas no inciso [V do
caput.

§ 2% Para os fins do disposto no § 1%, a data de inicio da invalidez ou da deficiéncia
mtelectual, mental ou grave serd estabelecida por pericia médica a cargo do IMP.

§ 3* Se houver fundados indicios de autoria, coautoria, ou participagido de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputiveis, em homicidio doloso, ou
em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensio
provisoria de sua condigio de dependente, mediante processo administrative proprio, garantidos o
exercicio dos direitos i ampla defesa e ao contraditorio.

§ 4* Na situagio prevista no paragrafo anterior, em caso de absolvigio do
dependente provisoriamente suspenso desta condigio, o beneficio serd imediatamente reativado e
as parcelas inadimplidas em razio da suspensio provisoria serio pagas devidamente corrigidas
monetariamente a contar das respectivas datas em que os pagamentos deveriam ter sido efetivados.
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§ 5° Serda excluido definitivamente da condigo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes € os iInimputaveis.

Secido VI - Da Filiagdio

Art. 19. Filiacio € o vincule que se estabelece entre o servidor e o dependente ¢ o
Regime Proprio do qual decorrem direitos e obrigagoes.

Art. 20. A filiagdo do servidor ocorre, automaticamente, no inicio do efetivo
exercicio do cargo de provimento efetive no Municipio de Itaina, em seus Poderes Legislativo e
Executivo, mcluidas suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento das
contribuicdes.

§ 12 O senvidor que for investido em cargos de provimento efetivo acumulaveis
serd, obrigatoriamente, filiado em relagio a cada um deles.

§ 2* O sepurado exercente de mandato de vereador permanecera filiado ao Regime
Préprio em razio do exercicio das atribuigdes de seu cargo piblico efetivo e filiar-se-a ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS em decorréncia do exercicio do mandato eletivo.

Seciio VII - Da Inscricio

Art. 21. A inscricio € o ato administrativo por meio do gqual o servidor e o
dependente s3o cadastrados no Regime Proprio, mediante a apresentacdo de dados pessoais e
documentos.

§ 1% A inscrigdo daquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e devida e anteriormente nomeado para o exercicio do cargo pablico municipal, e de seus
dependentes, se houver, € requisito prévio para sua posse no referido cargo e filiagio junto ao
Regime Proprio.

§ 2° Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a posse no cargo
publico e o inicio do efetivo exercicio de suas fungdes, a inscrigio efetuada na forma do paragrafo
anterior tornar-se-a nula de pleno direito, dela ndo decorrendo nenhum efeito, seja para o falecido,
s¢ja para seus eventuais dependentes.

§ 3 A perda da condicio de segurado implica o automatico cancelamento da
mnscrigio de seus dependentes.

§ # A inscricdo do dependente somente ocorrera se for comprovada sua
dependéncia econdmica em relagio ao segurado, ressalvada a inscricio das pessoas citadas no
inciso | do art. 17 desta Lei, cuja dependéncia econdmica ¢ presumida.

§ 520 fato superveniente que importe em exclusio ou inclusio de dependentes deve
ser comunicado ao IMP pelo segurado.
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§ 6 O segurado casado ndo poderd realizar a inscrigdo de companheiro, salvo se
comprovada a situacio de separado de fato ou de direito.

§ 7% O segurado casado que esteja separado de fato devera comprovar a referida
situacdo por meio de declaracio registrada em Cartdrio.

§ 8 O segurado que solicitar a inscrigdo dos pals ou irmios devera declarar, por
escrito, a inexisténcia de dependentes preferenciais.

§ 92 Terdo suas inscricoes tomadas nulas de pleno direito os dependentes
eventualmente inscritos até a data de publicacdo desta Lei e que ndo atendam aos requisitos nela
exigidos para manterem tal condigio.

Art. 22, Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigao
de dependente, caberd a este requisita-la por meio de requerimento devida e documentalmente
instruido.

Pardgrafo dnico. A inscricio de dependente invilido ou gque tenha deficiéncia
mtelectual ou mental, ou deficiéncia grave, requer, cumulativamente:

I - acomprovacio da invalidez e/ou da deficiéncia por pericia médica do IMP; e,
II- a comprovacio de que a invalidez e'ou a deficiéncia € anterior ao obito do
segurado.

CAPITULO III - DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO
Seciio | - Das Disposicdes Gerais

Art. 23. O plano de custeio tem por objetivo o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Itaina.

Art. 24, O plano de custeio do sistema de previdéncia sera aprovado anualmente
por meio de lel, dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo
calculo atuarial.

Pardgrafo dnico. O plano de custeio consiste em um conteido de normas e
previsdes de despesas e receitas estabelecidas com base em avaliagdes atuanials e destinadas a
planificacio econdmica do Regime Proprio e seu consequente equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 25, Os recursos financeiros do Regime Proprio serdo aplicados diretamente ou
por instituigdo financeira pdblica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade,
liquidez, solvibilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Seciio I1 - Das Fontes de Receita

Art. 26. O custeio do plano tera as seguintes fontes de receita:

- contribuigfes mensais do Municipio, referentes aos servidores efetivos dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes:

10
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Il - contribuicdes mensais dos segurados ativos;

Il - contribuicdes mensais dos segurados Inativos;

IV - contnbuigdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

W - doagoes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais:

W1 - multas, juros e correcio monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas em
atraso;

WII - receitas decorrentes de investimentos e aplicagtes patrimoniais;

WIII - receitas decorrentes do ative imobiliario;

IX - receitas decorrentes da compensacio financeira com outros regimes
previdenciarios;

X - receitas oriundas de bens, direitos e ativos, inclusive aqueles com finalidade
previdenciaria;

X1 - valores aportados pelo ente federativo; e

XII - outros recursos consignados no orcamento do Municipio.

Art. 27. A receita arrecadada sera utilizada apenas para o pagamento de:

I - beneficios previdencidrios; e
Il - despesas gerais de manutencio do Regime Proprio.

§ 12 As despesas mencionadas no inciso Il serio custeadas por meiwo do valor
arrecadado a titulo de taxa de administragdo, cujo percentual apurado com base no exercicio
financeiro anterior sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) aphcado sobre o somatorio
das remuneragdes brutas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 22 O valor arrecadado a titulo de taxa de administracio, na forma do paragrafo

anterior, também sera utilizado para o financiamento e a constituicdo da reserva administrativa do
IMP.

§ 3= Fica autorizada a elevacio do percentual indicado no § 17 em 20% (vinte por
cento) para custear despesas relacionadas ao Programa de Certificacio Institucional e
Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Umifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015,
caso haja a adesdo do IMP a tal programa implementado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Seciio 111 - Dos Juros, das Multas e da Corregio Monetiria

Art. 28. O nio recolhimento das contribuicdes ao Regime Proprio pelo Municipio
de Itaina, nas datas e condicbes previstas nesta Lel, implicara inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

Pardigrafo dnico. Os débitos patronais eventualmente existentes poderio ser
parcelados, na forma da legislacio federal pertinente, desde que com a prévia aprovagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 29. A auséncia de recolhimento das contribuicdes, dos aportes para
amortizagio de déficit atwanal e dos demais créditos devidos ao Regime Proprio, nos prazos
estabelecidos nesta Lei, ensejara o pagamento de juros moratorios 4 razio de 1,0% (um por cento)
ao més, ndo cumulativo, de corregio monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado — IGPM,
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ou por outro indice que venha a substitui-lo, de acordo com a regra estabelecida pela Receita
Federal do Brasil, ¢ multa de mora caleulada pro rata dia de afraso.

Art. 30. A multa de mora serd calculada pela taxa de 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso.

§ 12 A multa de que trata este artigo sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ac do vencimento do prazo previsto para o recolhimento da contribuigio
previdenciana e incidira até o dia em que ocorrer o efetivo pagamento.

22 O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 20% (vinte por cento).
P P po

§ 3= Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribuicio principal
acrescido de atualizagdo monetaria e juros de mora.

Art. 31. Os juros de mora serio aplicados sobre o valor principal com a taxa de
1.0% {um por cento) ao més.

Parigrafo dnico. Nio haverd incidéncia de juros de mora para pagamentos
realizados dentro do proprio més de vencimento da prestacio.

Art. 32. Para o cileulo da correciio monetiria serd utilizado o Indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM, ou outro indice que venha a substitui-lo, sobre o valor da contribuigao
principal.

§ 1* Mao haverd incidéncia de correcio monetiria para pagamentos realizados
dentro do proprio més de vencimento da prestagio.

§ 2% Na hipotese de o indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM, ou outro indice
que venha a substitui-lo, ser negativo, ndo havera corregdo monetaria sobre o valor devido.

Seciio IV — Das Contribuictes

Art. 33. Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de cdlculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos, exclusivamente para o
servidor piblico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nio tenha feito a opgio de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicio da Repiblica, dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados, neste caso, os
seguintes critéros:

I - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga hordria, o valor das rubricas que
refletem essa varacdo integrard o cilculo do valor da remuneragio do servidor piblico no cargo
efetive em que se deu a aposentadona. considerando-se a média antmética simples dessa carga
horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicio, continuos ou
intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II- se as vantagens pecuniirias permanentes forem wvandvels por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagio similar, o valor dessas
vantagens integrard o cilculo da remuneragio do servidor piblico no carge efetivo mediante a
aplicagio, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidnas permanentes varaveis, da
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média aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero de anos completos de recebimento
¢ de respectiva contribuicio, continuos ou intercalados, em relacio ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcio da vantagem;

Parigrafo inico. Independentemente da data de ingresso do servidor pablico em
cargo efetivo, poderd este optar pela inclusio, na base de contribuigio, de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissio e de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho ou de fungio de confianca para efeito de cilculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo da Repablica e no art. 2%
da Emenda Constitucional n*41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitacdo estabelecida no § 2* do art. 40 da Constituigio da Repablica.

Art. 34. A contribuigio do Municipio referente aos seus servidores efetivos €
obrigatoria e correspondera aos seguintes percentuais:

I- 21% (vinte e um por cento) incidentes sobre a base contributiva dos professores
da rede municipal de ensino;

- 183% (dezoito inteiros e trés décimos por cento) incidentes sobre a base
contributiva dos demais servidores municipais.

Art. 35. A contribuicdo referida no artigo anterior nio podera ser inferior ao valor
da contribuigdo do servidor ativo e nem superior ao dobro desta contribuicio.

Art. 36. A contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos serd de 14% (catorze
por cento) da base de remuneracio.

§ 12 A contribuicdo do segurado ativo filiade em decorréncia do exercicio de mais
de um cargo de provimento efetivo, nos casos de acumulacio permitida pela Constituicio da
Repiblica, incidira sobre a remuneracio de contribuicio de cada cargo isoladamente.

§ 2% Aplica-se a mesma regra do pardgrafo anterior ao servidor que. licitamente,
acumular proventos de aposentadoria ou pensio pagos pelo Regime Proprio e remuneracio pelo
exercicio de cargo de provimento efetive no Municipio de Itaina.

§ 3 Nio se permitird a antecipacio do pagamento das contribuicdes para fim de
percepcio de qualquer beneficio.

§ 42 Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razio de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigio incidira sobre o valor total da
remuneragio de contribui¢io prevista em Lel, desconsiderados os descontos efetuados.

§ 5 A incidéncia da contribuicio sobre a remuneracio correspondente as férias
ocorrerd no més a que elas se referem, mesmo quando pagas antecipadamente.

§ 6= Incidira também contribuicio do segurado sobre:

I - a gratifica¢io natalina {décimo terceiro salario) por ele recebida;

II- os beneficios de incapacidade temporiria para o trabalho e salario-
maternidade; e

II - os valores a ele pagos pelo vinculo funcional mantido com o Municipio em
razio de decisio judicial ou administrativa.
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Art. 37. A contribuigdo ordinaria dos aposentados e pensionistas, que incidira
somente enquanto houver deficit atuarial do Sistema de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais, tera:

I - como base de calculo, o valor dos proventos de aposentadona e de pensdes que
supere 3 (trés) salarios-minimos;
IT - aliquota em percentual idéntico ao fixado pelo caput do art. 36 desta Lei

§ 1* Nos casos de acumulagio remunerada de aposentadorias elou pensoes,
considerar-se-a, para fins de cilculo da contribuigdo, o valor individual de cada beneficio.

§ 2* As contribuigtes incidentes sobre o beneficio de pensio por morte terdo como
base de cdleulo o valor total desse beneficio, apurado na forma estabelecida nesta Lei, antes de sua
divisdo em cotas.

§ 32 O valor da contribuigio calculado conforme o paragrafo anterior sera rateado
entre os pensicnistas, na proporgio da respectiva cota parte.,

§ 4 Incidira também contribuigio sobre o abono anual a que tém direito os
aposentados e pensionistas, observado o disposto no capur.

§ 5 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para sanar o déficit
atuarial do Sistema de Previdéncia, ¢ facultada a instituicdo de contribuigio extraordinaria, por
meio de lei, dos servidores pablicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, conforme definido
no plano de custeio previsto no Capitulo 111 do Titulo [ desta Lel

§ 6% A contribuicio extraordinaria de gque ftrata o § 5% sera instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo
determinado, contado da data de sua instituigio.

Art. 38. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias de que trata esta Lei serd
realizado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de seu fato gerador, prorrogado o prazo para
o primeiro dia atil posterior se o vencimento se der em dia em que ndo haja expediente bancario.

§ 12 O recolhimento das contnbuigdes previdenciirias referente a gratificacio
natalina (décimo terceiro salario) sera realizado, obrigatoriamente, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, prorrogado o prazo para o primeiro dia Gtil posterior se o vencimento se der em dia em
que nio haja expediente bancario.

§ 2° O ndo recolhimento das contribuigdes nas datas previstas no capuf € no
paragrafo anterior implica a incidéncia de juros e de multa de mora e de correcio monetdria, na
forma prevista pelos artigos 28 a 32 desta Lel

§ 3° O segurado que se valer da faculdade prevista no caput do art. 12 desta Lei
ficara obrigado a recolher, na forma dos §§ 17, 2% e 3° do citado artigo. a contribuicio previdenciiria
propria até o dia 20 do més subsequente ao de seu fato gerador, além da contribuigio previdenciana
referida no § 1° deste artigo, diretamente ao IMP, sob pena de incidéncia dos encargos previstos
no paragrafo anterior.

Art. 39. Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragio de contribuicio:
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I - do segurado ativo que tenha ingressado no servigo piblico até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigio da Repiblica,
o valor do vencimento do cargo de provimento efetive somado as vantagens pecuniarias
permanentes deste cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, em conformidade ao estipulado pelo art. 33 desta Lei. observado,
ainda, o disposto no pardgrafo Gnico deste artigo;

I - dos demais segurados ativos, o valor do vencimento do cargo de provimento
efetivo somado as vantagens pecunidrias permanentes deste cargo estabelecidas em lei, observado
o disposto no pardgrafo Gnico deste artigo;

II- dosegurado inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

IV - do dependente, o valor da pensio por morte.

Paragrafo anico. As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou de func¢io de confianca de carater temporario
somente integrario a remuneragio de contribuigio do segurado ativo caso haja a prévia e expressa
opeio prevista no paragrafo inico do art. 33 desta Lei.

Art. 40. Excluem-se da remumeracio de contribuicio:

I - as diarias para viagens;

IT- aajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIl - a indenizacdo de transporte;

IV - o saldrio-familia;

WV - o adicional pela prestacio de servigos extraordinarios;

V1 - o adicional notumo;

WII - o adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

VIII - o adicional de férias:

IX - o adicional por tempo de servigo (quinguénio);

X - o auxilio-alimentagio;

X1 - o auxilio-creche;

XII - as parcelas cujo cariter indenizatorio esteja definido em lei;
XIII - o abono de permanéncia de que trata o art. 71 desta Lei;
XIV - a ampliagio de que trata o art. 90 da Lei Municipal n® 3.023/1995.

CAPITULO IV - DAS APOSENTADORIAS
Secio | - Das Disposicoes Gerais
Art. 41. A aposentadoria concedida com a utilizagio de tempo de contribuigio

decorrente de cargo., emprego ou funcio pablica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social
RGPS, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigio.

Art. 42. E vedada, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicio da Repiblica, a
complementagio de aposentadoria de servidor pablico e de pensio por morte a seus dependentes
que nio seja prevista em lei.
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Art. 43. O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadona, observado o disposto nos §§ 9% e 9%A do art. 201 da
Constituigio da Republica.

Art. 44. Os proventos das aposentadorias nio poderio ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 2° do art. 201, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, ambos
da Constituigio da Repiblica, e serio reajustados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, salvo as excecibes previstas nesta
Lei.

Art. 45. A aposentadoria do servidor piablico municipal sera devida a partir:

I - da data de publicacio do ato, se voluntaria;

II- da data do laudo conclusive emitide pela junta meédica do IMP, se por
mncapacidade permanente para o trabalho; ou

II- do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite, se
compulsdria.

§ 12 Na hipdtese prevista no inciso 1, poderd o ato fixar data posterior ao de sua
publicagio como a de instituigio do beneficio, se assim requerer previamente o servidor.

§ 2* Em qualquer hipotese, € irrelevante para a fixacio da data inicial de vigéncia
do beneficio da aposentadoria aguela na qual foi protocolado o requerimento administrativo
ensegjador do pedido de sua concessdo, em consonancia ao disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo
da Repiblica, que veda a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes de seu
art. 40 ou de seus arts. 42 e 142 com a remuneragio de cargo, emprego ou funcio piblica.

Art. 46. Além do disposto no art. 40 da Constituicio da Repiiblica, serdo
observados, no Regime Proprio de que trata esta Lei, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Secao Il - Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 47. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado, por pericia médica do IMP, inapto
para o exercicio do carge e insuscetivel a processo de readaptacio para exercicio de cargo ou
fun¢io cujas atrbuigdes e responsabilidades sejam compativels com a limitagio que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental.

§ 12 Fara jus a aposentadoria de que trata o caput o segurado que, apos filiar-se ao
Regime Proprio, for acometido por alguma das seguintes doencas:

I - tuberculose ativa;

IT - hanseniase;

I - alienagio mental;
IV - esclerose maltipla;
W - hepatopatia grave;
W1 - neoplasia maligna;
WVII - cegueira;
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WVIII - paralisia irreversivel e incapacitante;

I’ - cardiopatia grave;

¥ - doenga de Parkinson;

X1 - espondiloartrose anquilosante;

KII - nefropatia grave;

I - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

HIV - sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids); ou

XV - contaminacio por radiacio, com base em conclusio da medicina
especializada.

§ 2" A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado jd era acometido ao ingressar
no cargo piblice ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressio ou agravamentoe das causas da doenca,
da lesdo ou da deficiéncia apds a sua posse no cargo piblico.

§ 3= O segurado, &s suas expensas, podera fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca durante o exame médico pericial previsto no caput deste artigo.

§ 4= A pericia prevista no caput deverd ser realizada por junta composta de trés
médicos.

Art. 48. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
serda mantido enquanto subsistir a situagio que lhe deu causa, devendo o segurado com idade
inferior a & (sessenta) anos, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se a avaliagio
pericdica. a critério do IMP, para afericio da permanéncia da condigio de incapacidade
permanente para o exercicio do cargo.

§ 1* A avaliagio periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipoteses em que a pericia médica oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagio da
higidez fisica ou mental do segurado.

§ 22O IMP deveri, ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
permanente passou a exercer atividade laboral de contribuigdo previdencidria obrigatoria, apurar
a existéncia ou nio de tais fatos por meio de procedimento administrativo no qual seja assegurado
ac aposentado o exercicio dos direitos ao contraditdrio e 4 ampla defesa.

§ 3* Caso, ao final do procedimento instaurado na forma do pardgrafo anterior, haja
a comprovacio do exercicio da atividade laboral de contribuigio previdencidria obrigatdria pelo
aposentado por incapacidade permanente, este perdera a condigo de inativo, devendo retornar, de
imediato, ao exercicio do cargo publico por ele anteriormente ocupado ou, se inviavel tal retorno,
posto em disponibilidade pela Administragio Pablica.

§ 4* O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade para
o exercicio do cargo serd encaminhado, de oficio, 4 area de Recursos Humanos do érgdo de origem
para ¢ devido processo de reversdo, conforme estabelecido na legislagio municipal.

§ 5* A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd revista a
cada dois anos, no maximo, por meio de pericia médica, que decidira se o servidor esta ou nio
apto a voltar a exercer suas atividades laborais, ressalvado o disposto no § 12
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§ 6° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho. sob pena
de responsabilizacio penal. civil e administrativa pela omissio ou pela falsa declaracio, deveri
declarar ao IMP, anualmente, se exerce ou nio atividade laboral de contribui¢io previdenciaria
obrigatdria.

Art. 49. Para o cilculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicio e das
remuneragoes adotadas como base para contribuicées a Regime Proprio de Previdéncia Social e
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuicies decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicio da Repablica, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribuigies do periodo
contributive desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior
aquela competéncia.

Pariagrafo dnico. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80%
(oitenta por cento) da média aritmética definida, com acréscime de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, limitado o
valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no capui.

Art. 50. O acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio de funcdes piblicas
que se relaciona, direta ou indiretamente, com as respectivas atribuigdes, provocando lesdo
corporal ou perturbacio funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o desenvolvimento das atribuicdes do cargo pablico titularizado.

§ 1® Também se entende como acidente de trabalho aquele que, seja por sua origem
traumitica, seja por exposicio a agentes exdgenos fisicos, quimicos ou biolégicos, acarrete lesio
corporal ou perturbacio funcional que cause a perda ou a reducio permanente da capacidade
laborativa.

§ 27 Consideram-se acidente de trabalho as seguintes entidades morbidas:

I- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacio elaborada
pelo orgio federal competente;

Il - doenca do trabalho, assim entendida & adquirida ou desencadeada em funcio
de condigdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagio mencionada no inciso anterior, ndo sendo consideradas a doenga degenerativa, a
inerente a grupo etario ¢ 4 que nao produza incapacidade laborativa.

§ 3 Equiparam-se ao acidente de trabalho para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa anica, haja
contribuido diretamente para reducio ou perda da capacidade laborativa do segurado, ou
produzido lesfio que exija atencio médica para a sua recuperacio;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horirio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII N° 2.186



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADD DE MIMAS GERALS

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada

ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de neghigéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d} ato de pessoa privada do uso da razio;

¢) desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

11 - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo ou
fimgio:

b} em wiagem a servigo, independentemente do meio de locomogio utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

c) em viagem para tremamento, capacitacio e aperfeicoamento de pessoal. desde
que financiada pelo Municipio de Itaima, suas autarquias e fundagdes, independentemente do meio
de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) mo percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
independentemente do meio de locomocio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 51. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da meédia antmética simples, caso a aposentadona por
incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenca do
trabalho, mediante comprovacio por pericia médica a cargo do IMP, a ser efetivada na forma
prevista pelo § 4% do art. 47 desta Lei.

Art. 52, Sera definido pela pericia médica se a incapacidade é ou nio decorrente de
acidente de trabalho ou de acidente a ele equiparado.

Secio 111 - Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 53. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsonamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 12 Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serfo observados
0s seguintes parimetros:

I- amédia aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para
as contribuicSes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicio, se posterior
aquela competéncia.

IT- para o servidor titular de cargo efetive que ingressar no servigo publico a partir
da data de publicacio desta Lei, o resultado do tempo de contribuigio em anos na forma prevista
no inciso anterior serd dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situacio a ele mais favoravel.
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§ 22 Caberi ao setor de recursos humanos do drgio de origem do servidor, sob pena
de responsabilizagio de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulsoria e adotar as providéncias necessarias ao
seu imediato afastamento do exercicio do cargo pablico.

Secio IV - Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 54. O servidor terd direito 4 aposentadoria voluntiria por idade desde que
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, & 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

IT- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§ 12 O requisito de idade a que se refere o inciso 1 do capur serd reduzido em 5
{cinco) anos para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educacio infantil € nos ensinos fundamental e médio.

§ 2% Sera computado como de efetive exercicio das fungdes de magistério, para os
fins previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo as fungdes
previstas na Lei Complementar Municipal n® 115, de 07 de julho de 2016.

§ ¥ O professor em readaptacio exercendo atividades divergentes dagquelas
previstas na Lei Complementar Municipal n® 115, de 07 de julho de 2016, mesmo que em
estabelecimento de ensino, ndo terd este tempo computado para fins de concessio da aposentadoria
especial de professor e sera tal tempo de exercicio considerado tempo comum.

§ 4* Para o calculo dos proventos das aposentadorias voluntanas sera utilizada a
média aritmética simples dos salirios de contribuicio e das remuneracbes adotados como base
para contribuicdes a Regime Proprio de Previdéncia Social e ap Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituigio da Repablica, atualizados monetariamente, correspondentes a
80% (oitenta por cento) das maiores contribuigdes do periodo contributive desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior Aquela competéncia, observado o
disposto no § 55

§ 52 O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 80% (oitenta por cento)
da média antmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigo, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no § 45

Secio V — Da Aposentadoria de Servidor Deficiente
Art. 55, O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente desde que

cumpride tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo pablico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
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I- 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte ¢ cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

- 24 {vinte e quatro) anos de contribuigio, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicio, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

HI- 28 (vinte ¢ oito) anos de contribuigio, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos;
b) comprovacio da existénecia de deficiéncia pelo mesmo periedo previsto na
alinea anterior.

§ 1% Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, considera-se pessoa com deficiéneia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena € efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

§ 2* O deferimento da aposentadoria. bem como a definicio do grau de deficiéncia
prevista neste artigo, fica condicionada a realizacio de prévia avaliagio biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a cargo do IMP, nos termos do art. 47 desta Lei, e conforme o
disposto em regulamento.

§ 3= A existéncia de deficiéncia anterior 4 data de vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocaside da primeira avaliagio, sendo obrigatoria a
fixacio da data providvel do inicio da deficiéncia.

§ 4° Se o servidor, apos a filiagio ao Regime Proprio, tornar-se pessca com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no caput serio
proporcionalmente ajustados, considerando-se o niimero de anos em que exerceu atividade laboral
sem € com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

§ 5= Mo caso da aposentadoria prevista neste artigo, os proventos serfio calculados
conforme os seguintes critérios:

I- 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragoes adotadas
como base para contribuicdes nas hipoteses dos incisos 1, I1 e Il do caput deste artigo;

IT- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média antmética simples
por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no
caso de aposentadoria por idade prevista no inciso IV do caput deste artigo.

§ 6% A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara, adicionalmente,
as condighes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que ndo conflitar com as regras especificas apliciaveis ao Regime Prdprio.
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Seciio VI - Da Aposentadoria de Servidor Exercente de Atividades
com Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 56. Sera concedida a aposentadoria ao servidor piblico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicio a agentes nocivos guimicos, fisicos ou biolégicos prejudicials i
saiide, ou a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacio por categoria profissional ou
ocupagdo, desde que cumprido o tempo minime de 10 (dez) anos de efetive exercicio no servigo
piblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, quando a idade,
o tempo de efetiva exposicio e o tempo de contribuicio forem, respectivamente, de:

I- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 15 anos de efetiva exposicio e
contribuicio, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de contribuicio;

II- 58 (cinquenta e oito) anos de idade e 20 anos de efetiva exposigio e
contribuicio, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuicao; e

II- 60 (sessenta) anos de idade e 25 anos de efetiva exposicio e contribuicio,
quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio.

§ 120 tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado
nos termos da legislacio federal especifica que rege a matéria.

§ 2* A aposentadoria a que se refere este artigo observara, adicionalmente, as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que ndo conflitar com as regras especificas apliciveis ao Regime Proprio, vedada a
conversio de tempo especial em comum.

§ 32 Para o cilculo dos proventos da aposentadoria prevista neste artigo, serd
considerada a média aritmética simples dos salarios de contribuicio ¢ das remuneracoes adotadas
come base para contribuicdes a Regime Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuigies decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicio da Republica, atualizados monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) das maiores contribuicdes do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior aquela
competéncia, observado o disposto no § 45

§ 4= O valor do beneficie de aposentadoria corresponderi a 80% (oitenta por cento)
da média antmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média prevista no § 3%

Segiio VII — Da Regra de Transiciio pela Soma de Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 57. O servidor pablico que tenha ingressado no servigo piblico em cargo
efetivo até a data de entrada em wvigor desta Lei poderda aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

IT- 30 {trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (innta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem:

II- 15 (gquinze) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;
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IV - 5 (cinco) anos de exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoric da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (citenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2% e 3%

§ 1% A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o ineiso | do
caput serd de 57 (cinguenta e sete) anos, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos, se homem.

§ 2% A partir de 1* de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput serd acrescida de 1 (um) ponto a cada | (um) ano e 3 (trés) meses, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 {cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3 A idade e o tempo de contribuicio serfo apurados em dias para o cdleulo do
somatdrio de pontos a que se refere o inciso V do caput e o § 25,

§ 4= Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e nos ensinos fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que tratam os incisos [ e I do capur
SCTH0;

I- 51 (cinquenta € um) anos de idade, se mulher, € 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem, até 31 de dezembro de 2023;

IT- 52 {cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinguenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2024;

HI- 25 {vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, € 30 (irinta) anos de
contribuigio, se homem.

§ 5* O somatdrio da idade e do tempo de contribuicio de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 4%, incluidas as fragdes, sera de 82 (oitenta e
dois) pontos, se mulher, € 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 12 de janeiro de 2024, | {um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6= Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderio:

I - atotalidade da remuneracio do servidor piblico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto nos incisos 1 a V do capur deste artigo e no art. 33 desta Lei,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo de provimento efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituiciio da Republica;

Il - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplade no inciso anterior, 4
média aritmética simples dos salarios de contribuigio e das remuneragies adotados como base
para contribuigdes a Regime Proprio de Previdéncia Social e a0 Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo da Repablica, atualizados monetariamente. correspondentes a
20% (oitenta por cento) das maiores contribuigdes do periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia, observado o
disposto no § T
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§ 7 O valor do beneficio de aposentadoria repulamentado no inciso I do § 6%
correspondera a 807 (oitenta por cento) da média aritmética definida, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigdo gue exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigio, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da média ali
prevista.

§ 8% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nio serdo
infertores ao valor a que se refere o § 2¢ do art. 201 da Constituicio da Repiblica e serdo
reajustados:

[ - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conforme o disposto no inciso I do
§ 6% deste artigo: ou

Il - anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou por
outro indice que venha a substitui-lo, se concedidas conforme o disposto no inciso 1l do § 6= deste
artigo.

§ 9¢ A média a que se refere o inciso II do § 62 sera limitada ao valor maxime do
salirio de contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressar no servigo piblico em cargo de provimento efetivo apds a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou, para aqueles que ja tiverem ingressado no servigo piblico até a data
da publicagio do ato de instituigdo do refenido regime, se exercerem a opgio correspondente,
conforme o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigio da Repiiblica.

§ 10. A idade minima a que se refere o inciso 1 do capui sera reduzida em um dia
para cada dia de contribuicio que exceder o tempo de contribuiciio de que trata o inciso 11 do caput
para o servidor pablico que tenha ingressado no servico piblico até 16 de dezembro de 1998,

Secio VIII = Das Regras de Transicio pelo Pedigio

Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo pablico
até a data de publicacio desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente gquando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

II - 15 (quinze) anos de efetive exercicio no servigo pablico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicio correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data de publicacio desta Lei, faltara para atingir o tempo minimo de contribuigio
referido no neiso 1L

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacio infantil e nos ensinos fundamental e médio, serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigio previstos
nos incisos 1 e Il do capur.
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§ 2% Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderio:

I- i totalidade da remuneracio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor piblico que tenha ingressado no servico piblico em cargo de provimento efetivo,
até 31 de dezembro de 2003 ¢ que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigio da Repablica;

Il - para o servidor titular de cargo efetivo nio contemplado no inciso anterior, 4
média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuiges do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de tode o periodo contributive desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
competéncia do inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia.

§ 320 valor do beneficio de aposentadoria concedida conforme o disposto no inciso
1T do paragrafo anterior correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuals para cada ano de contribuigio que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigio, limitado o valor do beneficio de aposentadoria a 100% (cem por
cento) da média ali prevista.

§ 4* A média a que se refere o inciso 1T do § 22 sera limitada ao valor maxime do
galirio de contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
Ingressar no servigo publico em cargo de provimento efetivo apos a implantacio do regime de
previdéncia complementar ou, para aqueles que ja tiverem ingressado no servigo publico até a data
da publicagdo do ato de instituigdo do referido regime, se exercerem a op¢io correspondente,
conforme o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Coenstituicio da Repablica.

§ 52 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2% do art. 201 da Constituigio da Repablica e serio
reajustados:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conforme o disposto no inciso [ do
4 22 deste artigo; ou

Il - anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou por
outro indice que venha a substitui-lo, se concedidas conforme o disposto no inciso Il do § 22 deste
artigo.

§ 6 A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera reduzida em um dia
para cada dia de contribuigio que exceder o tempo de contribuigio de que trata o inciso I do caput
para o servidor pablico que tenha ingressado no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998,

Secio IX - Das Regras de Transicio de Servidor Exercente de Atividades com
Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 59. O servidor pablico que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até a data de publicagio desta Lei e cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicio a agentes gquimicos, fisicos ou biologicos prejudicials i sadde. ou 4
assoclacdo desses agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupacio, desde
que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadora, poderd aposentar-se quando
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a soma da sua idade com o tempo de contribuigdo, em pontos, e o tempo de exposigio forem,
respectivamente, de:

I- 66 (sessenta e seis) pontos € 15 anos de efetiva exposicio, quando se tratar de
atividade especial de 15 (quinze) anos de contribuigio;

IT- 76 (setenta e seis) pontos € 20 anos de efetiva exposicio, quando se tratar de
atividade especial de 20 (vinte) anos de contribuigio; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 anos de efetiva exposicio, quando se tratar de
atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo.

§ 1* A idade e o tempo de contribuicio serao apurados em dias para o cdleulo do
somatorio de pontos a que se referem o capuf e seus incisos.

§ 22 Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria de que trata o capur deste artigo,
sera considerada a média artmética simples das malores remuneracdes utilizadas como base para
as contribuigtes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigio, se posterior
aquela competéncia, observado o disposto no § 3=

§ 3* O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento)
da média antmética definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio, limitado o valor do beneficio
de aposentadoria a 100%% {cem por cento) da média prevista no § 2=

§ 4" Os proventos das aposentadonas concedidas nos termos deste artigo ndo serdo
alcancados pela paridade.

CAPITULO V - DA PENSAO POR MORTE
Seciio | - Das Disposigoes Gerais

Art. 60, Para efeitos de concessio do beneficio da pensio por morte, consideram-
se dependentes aqueles arrolados no art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. A incapacidade permanente para o trabalho ou a deficiéncia
mtelectual ou mental, ou a deficiéncia grave, supervenientes a morte do segurado, nio conferem
direito & pensio.

Art. 61. A pensio por morte serd devida a contar da data:

I- do abito:

a) quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos; ou

b) quande requerida em até 90 (noventa) dias apos o obito, para os demais
dependentes.

IT- do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior.
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§ 1= A concessdo da pensdo por morte ndo serda protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe em exclusio ou inclusio de dependente so
produzira efeitos a partir da data da publicagio do ato de concesso da pensio ao dependente
supervenientemente habilitado.

§ 3° Ajuizada a acio judicial para reconhecimento da condicie de dependente, o
autor pederd requerer sua habilitacio provisoria ac beneficio de pensio por morte exclusivamente
para fins de rateio dos valores com os demais dependentes.

§ 4° Configurada a situacio prevista no parigrafo anterior e nio figurando o IMP
como parte na agio, os valores referentes a cota parte do pretenso dependente serfio descontados
das demais cotas existentes e:

- ficarfo retidos pelo IMP até o transito em julgado da referida acfio, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em sentido contrario; ou

I1- serio depositados judicialmente pelo IMP, mensalmente, enquanto perdurar o
trimite da acio movida em face dos dependentes ji habilitados, caso haja autorizacio judicial para
que os depdsitos judiciais sejam efetivados, restando vedado o seu levantamento até o trinsito em
Julgado da acdo a qual vinculados, ressalvada a existéncia de decis@o judicial em sentido contrario.

§ 5° Nas acoes em que for parte, o IMP podera habilitar provisoriamente o pretenso
dependente ao beneficio da pensio por morte, independentemente de ordem judicial. apenas para
efeitos de rateio, e os valores referentes a sua cota:

I - serio descontados das demais cotas existentes, de forma proporcional; e

Il - serdo depositados judicialmente, mensalmente, pelo IMP, ficando seu
levantamento condicionado ao trinsito em julgade da acdo judicial respectiva, ressalvada a
existéncia de decisfo judicial em sentido contrario.

§ 6* Caso ndo haja autonzagdo judicial para que o IMP efetue os depositos judiciais
da cota parte do pretenso dependente, na forma do inciso II do pardgrafo anterior, aplicar-se-i o
disposto no inciso [ do § 4= deste artigo.

§ 7" Julgada improcedente a agio prevista nos §§ 3% a 5% o valor retido:

[- na hipotese de estar vinculado a depésitos judiciais, serd levantado pelos
dependentes habilitados e réus na acio, observada a proporcio cabivel a cada um deles, de acordo
com suas respectivas cotas € o tempo de duracio de seus beneficios;

I - na hipotese de estar retido pelo IMP, apos devidamente corrigido conforme
fixado pelo art. 115 desta Lei, serd pago de forma proporcional acs demais dependentes, de acordo
com suas respectivas cotas ¢ o tempo de duracio de seus beneficios.

§ 8 Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IMP a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fungio de nova habilitagao, inclusive na forma prevista pelo inciso Il do
art. 117 desta Lei.

Art. 62. Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida a
pensio provisoria ao conjunto de seus dependentes, a partir da data da declaracao.
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§ 1* Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensio provisoria a partir da data do sinistro,
independentemente da declaracio judicial de que trata o capur.

& 2* O beneficidrio da pensdo de que trata este artigo obriga-se a firmar perante a
Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, anual e concomitantemente a prova de
vida regulamentada pelo art. 112 desta Lei. declaracio relativa 4 permanéncia do carater presumido
da morte do segurado, até que a autoridade judiciana declare definitiva a sucessio, respondendo
civil e ciminalmente por falsa declaracio.

§ 3° A pensao provisdria serd imediatamente suspensa:

I - se, concedida na forma do § 12 seu beneficidrio ndo ajuizar a agio que objetive
a declaracdo da morte presumida do segurado no prazo de 3 (irés) meses a contar da data de
instituicio do beneficio, sem prejuizo de seu posterior restabelecimento a partir da comprovacio
da distribuicio da referida agdo;

Il - se seu beneficidrio descumprir a obrigaciio imposta pelo § 22, sem prejuizo de
seu posterior restabelecimento a partir da data de lavratura da competente declaracio.

§ 4* Declarada definitiva a sucessio, a pensio provisoria tonar-se-a definitiva para
os dependentes gue mantiveram tal qualidade, nos termos desta Lei.

§ 5° Verificado o reaparecimento do segurado. o pagamento da pensao por morte
cessard imediatamente e, salvo comprovada ma-fé, ficam os dependentes desobrigados a
restituirem ao IMP os valores recebidos.

Secio 1l = Do Cileulo do Beneficio da Pensio

Art. 63, A pensdo por morte concedida a dependente do segurado sera equivalente
a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria por este recebida ou
daquela a gue teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do &bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessario com a perda dessa qualidade e nio serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%% {cem por cento) do beneficio da
pensao por morte quando o namero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2* MNa hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave, o valor do beneficio de que trata o caput sera equivalente a:

I- 100% {cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurade ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite
maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

I1- a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para a quantia que
supere o limite maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3* Quando nio houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéneia grave, o valor da pensio sera recalculado de acordo com o disposto no
caput ¢ no § 1% deste artigo.
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§ 4 O valor do beneficio nio podera ser inferior ao do salario-minime nacional,
excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio aos dependentes beneficiarios da pensiao por
morte.

Art. 64, Ocorrendo a habilitacio de varios titulares a pensio e desde que observado
o disposto no § 3 do art. 17 desta Lei. o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os
beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, da ex-companheira e do ex-
companheiro, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensio alimenticia recebida do
segurado na data do seu &bito.

Art. 65. A pensio por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre
acrescida do abono anual. calculade e pago na forma prevista pelo art. 113 desta Lei.

Art. 66. Os beneficios de pensio por morte serio reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro indice que venha a substitui-
lo.

Secho 111 - Da Duracio e da Extincio da Pensio

Art. 67. O direito 4 percepcio da cota individual cessari:

I- com a perda da qualidade de dependente, nos termos do art. 18 desta Lei;

I1- pela habilitagio superveniente de dependente de classe preferencial, nos termos
do art. 17, § 3%, desta Lei;

I - pelo decurso do prazo de recebimento de penso. nos termos do art. 68 desta
Lei;

IV - pelo nio cumprimento de qualquer dos requisitos ou condicoes estabelecidas
nesta Lei; e

WV - pela renincia expressa.

Parigrafo dnico. Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu dbito,
obrigado por determinacio judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a pensio por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso
nio incida outra causa de extingio do beneficio.

Art. 68. A pensio por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira,
serd devida:

I- se invdlido ou com deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave,
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagio dos incisos 11 e 111 deste artigo;

I1- por 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
{dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a uniio estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do obito;

HI - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do obito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais € pelo menos 2 {dois) anos apds o inicio do casamento ou da umido estavel:

29
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I'V - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de 1dade;

V- 6 (=seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

W1 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

WVII - 15 (quinze) anos, entre 30 (irinta) e 40 {guarenta) anos de 1dade;

WVIII - 20 (vinte) anos, entre 4] {quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
IX - witalicia, com 44 {quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 17 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estivel, bem como as 18
(dezoito) contribuigbes mensais constantes dos incisos I1 e 111 deste artigo, ndo serio exigidos se
o obito do segurado decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§ 2° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira, as regras
de duragio do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista no parigrafo Gnico
do art. 67 desta Lei.

§ 32 O tempo de contribuigio aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem
das |8 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os incisos I e I11 deste artigo.

CAPITULO VI - DA .-ill'.'_‘l.‘l"lr“ILﬂ:('ﬂﬂ DE BENEFICIOS
FREVIDENCIARIOS

Art. 69. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos de acumulacio
constitucionalmente admitida, € vedada a percepcio de mais de uma aposentadora a conta do
Regime Proprio, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagio de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 70. E vedada a acumulacio de mais de uma pensio por morte deixada por
cinjuge, companheira ou companheiro, no dmbito deste Regime Proprio, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma da Constituicio da
Repiblica.

§ 12 Sera admitida a acumulagio de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheira ou companheiro, oriunda
deste Regime Proprio, com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituigao
da Republica.

Il - pensdo por morte demxada por conjuge, companheira ou companhetro, oriunda
deste Regime Proprio, com aposentadoria concedida no dmbito deste mesmo Regime Proprio, ou
no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do da Repiblica.

III - aposentadoria concedida no dmbito deste Regime Proprio com pensies
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao da
Repiblica.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 12, é assegurada a percepeio do
valor integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
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I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder | (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

I - 40% (guarenta por cento) do valor que exceder 2 {dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (irés) salarios-minimos;

Il - 20 (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salirios-minimos, até o
limite de 4 {quatro) salanos-minimos; e

IV - 10% {dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3% A aplicagio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razio de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restriches previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de publicagio desta Lei.

CAPITULO VII - DO ABONO PERMANENCIA

Art. 71. O servidor que tenha preenchido os requisitos para a aposentadoria
voluntiria prevista pelos artigos 54 a 59 desta Lei e optar por permanecer na funcio, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciana até a data de
concessdo de sua aposentadoria, voluntaria ou compulsdria.

§ 12 O servidor que preencheu os requisitos para a aposentadoria prevista nos
artigos 33 a 35 da Lei Municipal n® 4.175, de 16 de fevereiro de 2007, durante sua vigéncia, € nio
requeren a concessio daquele beneficio, continuara a ter direito ao abono permanéncia.

§ 2% Os valores a serem dispendidos com a concessiio do abono constario,
obrigatoriamente, no orgamento anual do Poder, orgio ou entidade auténoma responsdvel por seu
pagamento.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO DO REGIME PROPRIO
Seciio | = Da Constituicio do Patrimonio

Art. 72, O patriménio do Regime Proprio € constituido pelas receitas previstas nesta
Lei, nio podendo ter aplicagio diversa da nela estabelecida, sendo nulos de pleno direito os atos
gue violarem este preceito.

Art. 73. O patriménio sera aplicado em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - seguranca quanto i recuperacio ou 8 conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacies de rendas fixa e varnavel;

Il - garantia efetiva de investimentos; e

IV - a obtengio do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez.
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Paragrafo dnico. A aplicagio dos recursos seguird as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetirio Nacional e pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia ou
orgio equivalente.

Art. T4. Os valores das disponibilidades financeiras do Regime Proprio serdo
depositados em contas proprias em instituigdes bancarias autorizadas a funcionar no pais pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 75. Os valores das disponibilidades financeiras serio controlados de forma
segregada dos recursos do Municipio, em respeito ao estabelecido pelo Conselho Monetirio
Nacional ¢ em conformidade com o seguinte:

- paraa selecio da instituicio financeira responsdvel pela aplicacio dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrados e a experiéncia na atividade de administracio de recursos de terceiros; e

Il - os recursos deverio ser aplicados nas condigdes de mercado, com observincia
dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos definida pelo Comité de Investimentos
e aprovada pelo Conselho Deliberativo, visando as condiges de protecio e prudéncia financeira.

Secio Il - Das Vedacdes

Art. 76. E vedado, em relagcio aos recursos patrimoniais:

I - asuautilizacio para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislative e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e
fundacdes, e aos beneficidrios, salvo na concessao de empréstimos a seus segurados e pensionistas
na modalidade de consignados, observada a regulamentacio especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional;

IT- a sua aplicagio em titulos piblicos, com excecdo de titulos emitidos pelo
Governo Federal;

- a swa utilizagio para pagamento de prestacbes de assisténcia meédica,
odontologica e social.

Paragrafo inico. Os bens patrimoniais do Regime Proprio, titularizados pelo IMP,
so poderdo ser gravados ou alienados por proposta de sua Diretoria-Geral aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IX - DA GESTAO DO REGIME PROPRIO
Seciio | = Da Gestio Economica e Financeira

Art. 77. A gestio econdmica e financeira do Regime Proprie dar-se-a por meio da
gestio atuarial, da politica de investimentos e da Asset Liability Management - ALM.

§ 12 Esta pestiio serd desenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovacio do
Conselho Deliberativo, apés manifestacio do Comité de Investimentos sobre a politica de
investimentos e a Asset Liability Management — ALM.
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§ 2° O superavit atuarial ou o déficit atuaral, contabilmente controlado,
mensurario, respectivamente, o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados &
cobertura das reservas.

Segio Il - Da Gestio Contibil

Art. 78. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Pardgrafo dmico. A escrituracio contibil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

Art. 79. A contabilidade emitird relatorios mensais de gestio, inclusive dos custos
dos servigos, que passardo a integrar a contabilidade geral do Municipio.

Pardigrafo idnico. Entende-se por relatdrios de gestio, o balancete mensal de
receitas e despesas do Regime Proprio e demais demonstragdes exigidas pela administragio e pela
legislacio pertinente.

Art. 80. Serdo observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

[- a escrituracio incluird todas as operacbes gue envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do Regime Proprio e que modifiquem ou possam vir a modificar
seu patriménio;

- a escrituragdo obedecera ds normas e principios contibeis previstos na
legislagiio patria;

HI - aescrituracdo sera feita de forma autdnoma em relagio as contas do Municipio
& de suas autarquias ¢ fundages;

IV - o exercicio contibil tem a duracio de um ano civil;

V- a elaboragio, com base em sua escrituragio contibil, de demonstragdes
financeiras gue expressem com clareza a situagio do patriménic e as variacdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragio do resultado do exercicio;

¢) demonstracio financeira das origens das aplicagdes dos recursos; e
d} demonstragio analitica dos investimentos.

VI - os investimentos em imobilizacdes, se autorizados por Lei Federal, para uso
ou renda, serdo corrigidos e depreciades segundo os critérios e normas da legislagio vigente;

VII - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuiches de
cada servidor e da respectiva contribuicio patronal, conforme diretrizes gerais;

VIII - realizacio da identificacio e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas com os segurados inativos e dependentes, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensies pagos;

IX - obrigatoriedade de manutencdo de registro individualizado dos segurados do
Regime Proprio com as seguintes informaces:
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a) nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b} matricula e outros dados funcionais;

¢) remuneragio de contribuigio, més a més;

d) valores mensais e acumulados da contribuicao previdenciaria; e
e) valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

X - balango anual, acompanhado do relatorio de aprovacio das contas de
encerramento do exercicio, elaborado e emitido pelo Conselho Fiscal, sera publicado anualmente,
observas as normas estipuladas em Regulamento.

§ 12 A escrituracio contabil mencionada no inciso V sera obrigatoriamente distinta
da escrituracio mantida pelo Tesouro Municipal;

§ 2° As demonstragdes financeiras, de qualquer espécie, serdo complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessirios ao minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

§ 3% Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro
individualizado, mantido na forma do inciso IX, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro imediatamente anterior.

§ 4* Os valores constantes do registro cadastral individualizado previsto no inciso
I serdo consolidados para fins contabeis.

§ 5° Podera o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal solicitar auditoria
contabil em cada balango anual elaborado na forma do inciso X, a entidades regularmente inscritas
no Banco Central do Brasil, observadas as normas por este estabelecidas.

§ 6= O IMP, na condigio de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, devendo manter seus registros proprios
em conformidade com o disposto na legislagio pertinente, que espelhe com fidedignidade sua
situacio economico-financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas € receitas
previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacio ativa e passiva.

§ 7% Para que se observe as normas gerais fixadas pelo caput, os érgios dos Poderes
Legislativo e Executivo e de suas autarquias e fundacbes encaminhario mensalmente ao IMP
relagio nominal dos respectivos segurados e de seus dependentes, remuneracdes e/ou subsidios e
contribuigdes respectivas.

Art. Bl. Sera garantido aos beneficidrios o conhecimento dos demonstrativos
contdbeis do Regime Praprio por meio das publicacies dos balancetes mensais no sitio eletrdnico
mantido pelo IMP na rede mundial de computadores e também no Jornal Oficial do Municipio.

Secio 111 - Da Execuciio Orcamentiria

Art. 82. O IMP publicara, em seu sitio eletrénico mantido na rede mundial de
computadores, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada més. demonstrativo da execugio
orcamentiria mensal e acumulada até o més imediatamente anterior ao de publicacio do
demonstrativo.
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Secdo IV — Das Despesas

Art. 83. Nenhuma despesa sera realizada sem a prévia autorizacio orcamentiria.

§ 1= Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos conjuntamente com
o Poder Executivo.

§ 2° Desde que observado o disposto no caput, fica autonizada a realizacio de
despesas para freinamento, capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores lotados no IMFP,
inclusive para a participagio em congressos, cursos ¢ demais eventos relacionados com a formagio
continuada de interesse do Regime Proprio.

Art. 84. As despesas para a manutencio do Regime Proprio sio constituidas de:

I - pagamento de prestagies de natureza previdenciaria;

IT- pagamento da folha mensal dos servidores vinculados ao IMP;

II- compra de material permanente ou de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do IMP;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamente dos instrumentos de gestio,
planejamento, administragio e controle;

W - atendimento de despesas diversas de cariter urgente e inadidvel, necessérias a
execucio das acdes e servigos menclonados nesta Lei; e

W1 - outras despesas administrativas previstas em lei.

TITULO I - DO INSTITUTO MUNICIPAL DE FF!.E\"I[IENCI_-‘\ DOS SERVIDORES
FUBLICOS DE ITAUNA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAOQ ADMINISTRATIVA
Seciio 1 - Da Estrutura Administrativa

Art. 85, A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos beneficianos
do Regime Proprio as prestacoes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes orgios:

I - Conselho Deliberativo;

I - Conselho Fiscal;

Il - Junta de Recursos;

IV - Comité de Inveshimentos; e

W - Diretoria Executiva, integrada por:

a) Diretoria-Geral;

b) Geréncia Administrativa;

c) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte;
d) Geréncia Financeira e Contabil; e

e) Geréncia de Investimentos.

§ 17 Respondem os gestores, os conselheiros e os membros da Junta de Recursos e
do Comité de Investimentos do IMP pelo fiel desempenho de suas atribuicdes € mandatos, na
forma da lel, devendo ser as infragSes apuradas mediante processo administrativo que tenha por
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base o auto, a representacdo ou a denincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o exercicio dos direitos ao contraditorio e & ampla defesa.

§ 2* F vedada a participagiio concomitante em dois ou mais drgios colegiados.

§ 3= O Dirctor-Geral, os gerentes e os membros dos orgaos colegiados do IMP
deverdo atender aos requisitos minimos previstos na Legislacio Federal pertinente, especialmente
aqueles estabelecidos nas Leis n® 13,846, de 18 de junho de 2019, e n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e eventuais alteragdes.

§ 4° Para os fins dos artigos 86, § 3°, 88, § 3° e 90, § 2°, todos desta Lei, a vedacio
a mais de uma recondugdo consecutiva para o exercicio do mandato dos membros dos respectivos
orgios colegiados somente serd contada a partir da publicacdo desta Lei, permitindo-se a
reconducio de eventuals membros que ja estejam no exercicio do segundo mandato consecufivo
no mandato em vigénecia no momento da publicacio desta Lel.

Secdo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 86. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (sels) membros efetivos e 6
{seis) membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condicio de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e serd constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Autonomo de .-‘;Lgu,a e
Esgoto — SAAE;

II - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itatina;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivoe e um suplente, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais — Sindserv;

% - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executive Municipal.

§ 17 A composigio do Conselho serd paritaria entre os representantes dos segurados
e os do ente federativo, devendo todos possuir certificacio propria conforme previsto na legislagio
tederal.

§ 2= A maioria dos membros do Conselho Deliberative devera possuir formacio de
nivel superior.

§ 3® O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 4 (quatro) anos,
permitida uma anica recondugio consecutiva, sendo obrigatoria a renovagio de 1/3 {um terco) dos
membros a cada mandato.

§ 42 O Presidente do Conselho Deliberativo:

- sera eleito entre os membros do Conselho, por maloria simples, para cumprir
um mandato de 4 (guatro) anos;

Il - tera direito ao voto de qualidade;

IIl - sera substituido por membro eleito ad foc em suas auséncias e impedimentos;
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IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad fioc
nas auséncias do secretirio titular do mandato, cuja eleicio sera em pleito simultinec ao do
Presidente ¢ observara o disposto no inciso | deste paragrafo e, se necessarno, o que determina o §
5% deste artigo.

§ 5% Considerar-se-a eleito Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de nenhum
dos candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o qudrum necessario fixado no inciso
I do paragrafo anterior para sua eleicio, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado enire os concorrentes; ou
Il - for o mais idoso entre os concormentes, no caso de se constatar 0 Mesmo namero
de votos entre eles.

§ 6* O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessbes mensais, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (guatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 7* As reunides do Conselho Deliberativo observardo as seguintes regras:

I - exigéncia de quorum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

IT- as decistes nelas tomadas serdo, obrigatorniamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes:

III - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 45, inciso 11, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunido, ordindria ou extraordinaria, realizada, sera lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 8° Perdera o mandato o conselheiro efetive que, sem justa motivacdo, faltar a 3
(trés) sessbes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomara posse. como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 9 Entende-se por falta sem justa motivagio aquela que ndo for devidamente
Justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias dteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Na auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § ¥, nove membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no caput, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicagio do ato declaratdrio da perda do mandato.

§ 11. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Deliberative, que terdo
direito apenas a um jeton mensal no valor de:

I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executive Municipal pela participagio nas reunibes
ordindrias; e

IT- 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participagio nas reunides extraordinarias.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituivels ad nufum e
somente perderdo o mandato, além da hipotese descrita no § &%, nos casos de:

I - renfncia;
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IT- rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razio de quaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

Il - condenacdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou cniminal, por
ato incompativel com o exercicio das funges;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagio
das sang¢des de suspensdo ou demissio, previstas no art. 124, incisos 11 e 111, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

V - decisio fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo,
nos casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
exigidos para o desempenho do mandato, ou pela pritica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 87. Compete ao Conselho Deliberativo, além das atribuigdes deseritas no
Regimento Interno:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva;

II- aprovar a contratacio de instituicio financeira gue se encarregari da
administracio da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva;

Il - aprovar, observando a diretriz fixada no inciso II do art. 7% desta Lei, a
majoracio e/ou ampliacio da prestagio de qualguer servige ou beneficio no dmbito do Regime
Proprio;

IV - funcionar como orgio de aconselhamento a Diretoria Executiva, quando por
esta provocado;

YV - estabelecer, por meio de resolucdes e regulamentos, procedimentos e processos
para a solicitacio e revisio de beneficio, e seu respectivo pagamento, bem como normatizar as
diretrizes gerais do IMP;

VI - examinar e emitir parecer conclusive sobre propostas de alteragio da politica
previdenciaria do Municipio;

WVII - autorizar a alienacio de bens maveis ¢ imdveis integrantes do patriménio do
IMP, observada a legislagio pertinente;

WIII - deliberar sobre:

a) a aceitagio de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
Encargos:

b} as propostas de investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados
pelo IMP apresentadas pelo Comité de Investimentos.

IX - dirimir dividas quanto 4 aplicagio das normas previstas em resolucoes e
regulamentos, relativas ao IMP, nas matérias de sua competéncia;

X - solicitar a elaboragio de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

Xl - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao IMP;

XII - garantir o pleno acesso dos segurados ds informacdes relativas 4 gestio do
Regime Proprio;

XIII - eleger seu presidente e seu secretirio;

XIV - aprovar as diretrizes gerais da politica de gestio do IMP apresentadas pela
Diretoria Executiva;

XV - deliberar sobre Projetos de Lei atinentes ao Regime Proprio e ao IMP;

XVI - aprovar as contas do IMP, apos anilise do Conselho Fiscal;

XV - autorizar despesas extraordinarias propostas pela Diretoria Executiva;
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XVIII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XX - autorizar o parcelamento de débitos patronais eventualmente existentes;

XX - julgar, em ndltima instincia administrativa, recursos dos segurados e
dependentes interpostos em face de decisbes profendas pela Junta de Recursos.

§ 12 A decisdo proferida no julgamento a que se refere o ineciso XX sera lavrada em
ata e registrada em livro proprio, em conformidade com o disposto no art. 86, § 7=, inciso IV, desta
Lei

§ 27 Copia da ata lavrada, que também serd publicada no sitio eletrénico mantido
pelo IMP junto & rede mundial de computadores, sera encaminhada 4 Diretoria-Geral do IMF, que
providenciard o imediato cumprimento da decisdo proferida e nela registrada, ressalvado o
disposto no § 3%

§ ¥ Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, vicio de qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisio colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso XX, a esta ndo se dard cumprimento.

§ 4* Concretizada a hipitese do paragrafo anterior, caberd a Diretoria-Geral do [MP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos
quais se entendeu pela presenca do vicio que macula a decisio.

§ 5° Recebido o oficio mencionado no paragrafo anterior pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, devera este. na primeira reuniio ordinaria subsequente, submeté-lo ao
colegiado, que poderd, a partir das razbes nele expostas, rever a decisdo anteriormente proferida.

§ 6 Revista a decisio pelo Conselho Deliberativo e extirpado o vicio que a
maculava, se observard o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 7= Mantida. pelo Conselho Deliberativo, a decisio reputada como viciada pela
Diretoria Executiva, sera esta, de oficio, encaminhada a Procuradoria-Geral do Municipio que, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias Gteis, procederd a analise sobre a viabilidade juridica de
seU cumprimento e

I- Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio de seu Procurador-Geral,
ratifique a decisio mantida pelo Conselho Deliberativo, cabera a Diretoria Executiva do IMP
adotar as providéncias cabiveis para que a ela se dé imediato cumprimento;

IT1- Caso a Procuradoria-Geral do Municipio, por meie de seu Procurador-Geral,
entenda pela inviabilidade do cumprimento da decisio proferida pelo Conselho Deliberativo em
raziio da existéncia do vicio apontado pela Diretoria Executiva do IMP, declarara sua nulidade,
com fundamento na primeira parte do enunciado da Simula 473 do Supremo Tribunal Federal.

§ 8% Declarada, nos termos do inciso 11 do paragrafo anterior, pelo Procurador-Geral
do Municipio, a nulidade da decisio viciada, novo julgamento sera realizado pelo Conselho
Deliberativo, a fim de que nova decisdo, vialida e eficaz, seja proferida.

§ 9° Decornido o prazo estabelecido no § 7° e configurada a omissio da
Procuradoria-Geral do Municipio quanto & andlise da matéria, a decisdo proferida pelo Conselho
Deliberative serda cumprida pela Diretoria Executiva do IMP, sem prejuizo de sua posterior
anulaciio pelo Procurador-Geral do Municipio.
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Secio 11 = Do Conselho Fiscal

Art. 88. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ae Regime Proprio na condicie de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e serd constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de [taina;

Il - dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais - Sindserv;

IV - um membro efetive € um suplente, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Piiblicos Municipais — Sindserv:

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executive Municipal.

§ 1 A composicio do Conselho serd paritdria entre os representantes dos segurados
e 0s do ente federativo, devendo todos possuir certificacio propria conforme previsto na legislacio
federal.

§ 2% A maiona dos membros do Conselho Fiscal deverd possuir formacgio de nivel
SUpErior.

§ 3* O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 {quatro) anos, permitida
umna tinica reconducio consecutiva, sendo obrigatdria a renovacio de 1/3 (um ter¢o) dos membros
a cada mandato.

§ 4* O presidente do Conselho Fiscal:

- serd eleito entre os membros do Conselho, por maloria simples, para cumprir
umn mandatoe de 4 {quatro) anos;

IT- tera direito ao voto de qualidade;

II - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretirio ad hoc
nas auséncias do secretirio titular do mandato, cuja eleigio sera em pleito simultineo ao do
Presidente e observari o disposto no inciso 1 deste parigrafo e, se necessario, o que determina o §
5% deste artigo.

§ 5* Considerar-se-d eleito Presidente do Conselho Fiscal, no caso de nenhum dos
candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quorum necessiario fixado no inciso 1
do pardagrafo anterior para sua eleigao, aquele que, no terceiro pleito:

[ - for o mais votado entre os concorrentes; ou
I1 - foromais idoso entre os concorrentes, no caso de se constatar o mesmo nimero
de votos entre eles.

§ 62 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessies mensais, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por, pelo menos, 4 (guatro) de seus
membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.
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§ 72 As reunides do Conselho Fiscal observario as seguintes regras:

I - exigéncia de quorum minimo de 4 (quatro) membros para serem instauradas;

Il - as decisbes nelas tomadas serfio, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

IIl - no caso de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 4%, inciso 11, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunifo, ordindria ou extraordinana. realizada, sera lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 8* Perderd o mandato o conselheiro efetivo que, sem justa motivacdo, faltar a 3
{trés) sessoes consecutivas ou a 5 (cinco) altemadas e, em seu lugar, tomard posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exercera o mandato pelo prazo remanescente.

§ 9* Entende-se por falta sem justa motivagio aquela que ndo for devidamente
Justificada, junto ao setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias dteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.

§ 10. Ma auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § #, novo membro sera indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no capuwi, em
até 15 (gquinze) dias a contar da publicacio do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 11. Nio serio remunerados os membros do Conselho Fiscal, que terfio direito
apenas a um jeton mensal no valor de:

I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacio nas reunides
ordindrias; e

IT- 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacio nas reunides extraordinarias.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal nio serio destituivels ad nuium e somente
perderdo o mandato, além da hipotese descrita no § 8, nos casos de:

I - renincia;

Il - rompimente do vinculo com o Fegime Proprio em razio de quaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

Il - condenacdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungies;

IV - condenacio em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacgio
das sangdes de suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos 11 e I11, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

W - decisio fundamentada tomada pela maioria absoluta do Conselho Fiscal, nos
casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos
para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 89. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes descritas no Regimento
Interno:

I - acompanhar a execugio orcamentiria do IMP, conferindo a classificacao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

4]
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Il - examinar as prestapdes efetivadas pelo IMP aos segurados ¢ dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsdveis, emitindo parecer a respeito;

IIl - proceder, em face aos documentos de receita e de despesa, a verificacio dos
balancetes mensais:

IV - encaminhar os balancetes mensais, devidamente instruidos com os
esclarecimentos devidos, ao Conselho Deliberativo;

YV - encaminhar ao Prefeito, até o tltimo dia do més de marco de cada ano, instruido
com seu parecer técnico, o relatorio do exercicio financeiro anterior, o processo de tomada de
contas, o balango anual € o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados:

W1 - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo
as informacdes ¢ diligéncias que julgar convenientes € necessinas ao desempenho de suas
atribuigdes, e notifica-los para correcdo de rregulandades constatadas, representando ao Prefeito
o desenrolar dos acontecimentos;

WII - propor a4 Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessarias a
concretizacdo da lisura, da transparéncia e da eficiéncia na administracio do Instituto;

WIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribmigdes vertidas ao IMP,
atuando para que sejam efetuadas no prazo legal:

IX - notificar o Prefeito e demais titulares de orgios filiados ac Sistema de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Itaina, bem como os contribuintes avulsos,
sobre a ocorréncia de irregulandades, alertando-os sobre os riscos envolvidos, além de cobrar da
Diretoria Executiva a adocio das medidas judiciais cabiveis;

X - proceder a verificacio dos valores em deposito na tesouraria, em instituigoes
financeiras € junto aos administradores da Carteira de Investimentos, e atestar ou ndo a sua
correcdo, tomando as providéncias cabiveis para sanar eventuais irregularidades:

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicacio da legislacio pertinente ao IMP e ao
Regime Proprio;

X1l - adotar as providéncias cabiveis para a correcio de atos ¢ fatos decorrentes de
gestao que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP e do Regime
Proprio;

KII - rever, fundamentadamente, as proprias decisdes;

XIV - eleger seu presidente e seu secretirio;

XV - propor ao Conselho Deliberative a adocie das medidas que julgar
convenientes.

Secao IV — Da Junta de Recursos

Art. 90. A Junta de Recursos sera composta por b (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, vinculados ao Regime Propric na condigo de servidores ativos, de
aposentados ou de pensionistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
¢ serd constituida por:

I- um membro efetivo e um suplente indicados pelo Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itaina;

Il - um membro efetive € um suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais — Sindserv;
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IV - dois membros efetivos e dois suplentes, representando os aposentados e
pensionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Pitblicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executive Municipal.

§ 1* Os membros da Junta de Recursos deverio possuir certificacio propria,
conforme previsto em legislagio federal, e a mailoria de seus membros devera possuir formagio de
nivel superior.

§ 2° O mandato dos membros da Junta de Recursos sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma dnica recondugio consecutiva, sendo obrigatoria a renovagdo de 1/3 {um terco) dos
membros a cada mandato.

§ 3 O presidente da Junta de Recursos:

I- sera eleito entre os membros da Junta, por maioria simples, para cumprir um
mandato de 4 (quatro) anos;

I1- terd direito ao voto de qualidade;

Il - serd substituido por membro eleito ad foc em suas auséncias ¢ impedimentos;

IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar come secretirio ad hoc
nas auséncias do secretdrio titular do mandato, cuja eleicio serd em pleito simultineo ao do
Presidente ¢ observara o disposto no inciso I deste parigrafo e, se necessdrio, o que determina o §
4% deste artigo.

§ 4 Considerar-se-a eleito Presidente da Junta de Recursos, no caso de nenhum dos
candidatos ao cargo atingir, em dois pleitos consecutivos, o quorum necessario fixado no inciso |
do paragrafo anterior para sua eleigio, aquele que, no terceiro pleito:

[ - for o mais votado entre os concorrentes; ou
I - foromais idoso entre 0s concorrentes, no caso de se constatar o mesmo nimero
de votos entre eles.

§ 5 A Junta de Recursos reunir-se-a quando convocada pelo Diretor-Geral do IMP
e suas reunides observario as seguintes regras:

- exigéncia de quérum minimo de 4 (gquatro) membros para serem instauradas;

Il - as decisoes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

II - no caso de empate nas deliberagdes, valerd como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no § 3%, inciso 11, deste artigo; e

IV - ao fim de cada reunifio realizada serad lavrada ata, em livro proprio, a gual
reproduzird tudo o que nela se passou.

§ 6* Perdera o mandato o membro que, sem justa motivagao, faltar a 3 (trés) sessdes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas e, em seu lugar, tomard posse, como membro efetivo, o
respectivo suplente, que exercerd o mandato pelo prazo remanescente.

§ 7° Entende-se por falta sem justa motivacio aquela que nio for devidamente
Justificada, junto ao setor de Protocole do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias dteis contados a
partir da data da reunido na qual o membro esteve ausente.
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§ B2 Ma auséncia de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § 6% novo membro serd indicado, em conformidade com as regras estabelecidas no capur, em
até 15 (quinze) dias a contar da publicacio do ato declaratario da perda do mandato.

§ 9= Nio serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, que terdo direito
apenas a um jeton mensal pela participaciio na reunido convocada na forma do § 52 deste artigo,
no valor de 40%% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 10. Os membros da Junta de Recursos ndo serdo destituivels ad nutum e somente
perderdo o mandato, além da hipotese descrita no § 65, nos casos de:

I - remincia;

II- rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razio de quaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

Il - condenagdo judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ate incompativel com o exercicio das funcoes;

IV - condenacdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicacio
das sangdes de suspensdo ou demissdo, previstas no art. 124, incisos 11 e II1, da Lei Municipal n®
2.584, de 11 de dezembro de 1991; ou

V - decisio findamentada tomada pela maioria absoluta da Junta de Recursos, nos
casos de conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos
para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Art. 91. Compete a Junta de Recursos, além das atribuicdes descritas no Regimento
Interno:

I - eleger seu presidente € seu secretario;

I1 - emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria Executiva do IMP;

II - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e administrativos relativos a assuntos de sua competéncia;

IV - julgar as impugnacbes e os recursos apresentados pelos sepurados e
dependentes em face de atos e decisdes oriundos de quaisquer dos orgios integrantes da Diretoria
Executiva do IMP.

§ 1% As mmpugnacdes e os recursos mencionados no inciso IV devem ser
apresentados pelo interessado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias dteis a contar da data de
ciéncia do ato ou da decisio que se deseja impugnar/recorrer, junto ao setor de Protocolo do IMP.

§ 2* As impugnacdes e os recursos mencionados no pardgrafo anterior somente
serdo encaminhados a Junta de Recursos, orgdo que detém a atnbwigio exclusiva para analise de
seu mérito, apos a elaboragdo de parecer, pela Procuradoria da Administracio Autirquica e
Fundacional do Municipio, sobre a presenca ou nio dos requisitos formais de admissibilidade,
dentre os quais:

I - tempestividade;

I1- legitimidade;

Il - fundamentacio idénea capaz de, em tese, infirmar as motivagbes presentes no
ato impugnade ou na decisio recorrida, permitida a fundamentagio per relationem.
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§ 3 A decisdo proferida no julgamento a que se refere o inciso IV do capur sera
lavrada em ata e registrada em livro proprio, em conformidade com o disposto no art. 90, § 55
inciso IV, desta Lei.

§ 4° Da decisio mencionada no paragrafo anterior, sera cientificado o impugnante/
recorrente para que, se houver interesse, interponha o recurso previsto no art. 87, inciso XX, desta
Lei, no prazoe de 15 {quinze) dias dteis a contar da data de sua ciéncia.

§ 5° Copia da ata lavrada, que também sera publicada no sitio eletrénico mantido
pelo IMP junto a rede mundial de computadores, serd encaminhada, apds o transcurso do prazo
previsto no parigrafo anterior e desde que ndo apresentado o recurso ali mencionado, a Diretoria-
Geral do IMP, que providenciara o imediato cumprimento da decisao profenida e nela registrada,
ressalvado o disposto no § 65

§ 6 Caso verificado, por quaisquer dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, vicio de qualquer natureza que acarrete a nulidade da decisao colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso IV do caput, a esta nio se dara cumprimento.

§ 7% Concretizada a hipotese do paragrafo anterior, cabera a Diretoria-Geral do IMP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Deliberativo, no qual deve constar os motivos pelos
quais se entendeu pela presenga do vicio que macula a decisdo a que se recusou cumprimento.

§ 8" Recebido o oficio pelo Presidente do Conselho Deliberativo, este adotara o rito
previsto nos §§ 5% a 9% do art. 87 desta Lei.

§ 9% Interposto o recurso citado no § 4%, adotar-se-a o procedimento previsto no §
2% antes de sua remessa ao Conselho Deliberativo.

Seciio V - Do Comité de Investimentos

Art. 92. O Comité de Investimentos serda composto por até & (seis) membros
efetivos e por 3 (trés) membros suplentes, vinculados ao Regime Proprio na condicio de servidores
ativos, de aposentados ou de pensionistas, todos nomeados por ato da Diretoria-Geral do IMP.

§ 1% Os ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e Gerente Financeiro e
Contibil do IMP poderdo integrar o colegiado, desde que sejam servidores municipais efetivos.

§ 2% Caso as geréncias mencionadas no parigrafo anterior estejam ocupadas por
pessoas estranhas ao quadro de servidores publicos municipais efetivos, seus eventuais ocupantes
participardo das reunides realizadas pelo Comité, sem direlto a voto, mas com o dever de subsidiar
de dados e informacdes seus membros,

§ 3% Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior aos casos nos quais as citadas
geréncias estejam ocupadas por servidores municipais efetivos que nao integrem o Comité como
membros efetivos.

§ 4* Os membros suplentes serfo designados, no ato a que se refere o capui, como
12 (primeiro), 2% (segundo) e 3% (terceiro) suplentes, e supririo as auséncias devidamente
Justificadas dos membros efetivos e os substituirdo nos casos previstos no art. 97 desta Lei.
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Art. 93. Somente podera ser nomeado membro do Comité de Investimentos o
servidor ativo, o aposentado ou o pensionista, que atender, simultaneamente, aos seguintes
requisitos:

I - formaciio em nivel superior, preferencialmente, nas areas de administracio,
ciéncias contabeis, direito ou economia;

I1 - nio ter sofrido punicdo em razio de infracio as normas do Sistema Financeiro
Macional;

II - possuir certificacio vilida formecida por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica, conspante o disposto no Manual de Certificacio Profissional previsto na
Portaria SPREV n? 946, de 02 de fevereiro de 2022, ou em outra Portaria que venha a alterd-la ou
substitui-la; e

IV - ndo ter sofrido condenacio criminal ou incidide em alguma das demais
situagbes de inelegibilidade previstas no art. 1%, inciso I, da Lei Complementar Macional n® 64, de
|8 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar para
a duracio da penalidade eventualmente aplicada.

Art. 4. O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de publicacio do ato das respectivas nomeacbes, permitidas
reconducoes sucessivas, sendo obrigatoria a renovacao de /3 (um terco) dos membros a cada
mandato.

Parigrafo finico. Em caso de substituicio de membro que perder o mandato em
decorréncia da configuracio de quaisquer das hipoteses previstas no art. 97 desta Lei, o substituto
exercera o mandato pelo prazo remanescente.

Art. 95. O presidente e o secretario do Comité de Investimentos serdo eleitos, dentre
seus membros, por maioria simples, e cumpririo um mandate de 5 (cinco) anos, permitida a
reeleicio.

§ 1= Considerar-se-do eleitos Presidente e Secretirio do Comité de Investimentos,
no caso de nenhum dos candidatos acs respectivos cargos atingir, em dois pleitos consecutivos, o
quorum necessaro fixado no capur para sua eleigdo, aquele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votado entre os concorrentes; ou
I1 - foromais idoso entre 0s concorrentes, no caso de se constatar 0 mesmo namMero
de votos entre eles.

§ 2* O presidente do Comité de Investimentos:

I - tera direito ao voto de qualidade;

Il - sera substituido por membro eleito ad hoc em suas auséncias e impedimentos;

IIl - indicara algum dos membros presentes para funcionar como secretario ad hoc
nas auséncias do secretirio titular do mandato.

Art. 96. Sera considerado de efetivo trabalho e de prestagao de servigo relevante, o
pericdo em que o servidor pablico estiver em reunido, ordindria ou extraordinaria, do Comité de
Investimentos, bem como em eventos correlatos de interesse do IMPE.
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Art. 97. Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad murum
e somente perderdo o mandato nos casos de:

I - renfincia;

II- rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razio de quaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

HI - 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas alternadas, sem justa motivagio,
as reunides realizadas durante o exercicio financeiro;

IV - perda de quaisquer dos requisitos listados no 93 desta Lei;

V - condenagio judicial transitada em julgado, nas esferas civel ou criminal, por
ate incompativel com o exercicio das fungdes;

VI - condenacio em processo administrative disciplinar que acarrete a aplicagio
das sangdes de suspensio ou demissdo, previstas no art. 124, incisos Il e 111, da Lei Municipal n®
2.584. de 11 de dezembro de 1991; ou

VII - decisdo fundamentada tomada pela maioria absoluta do Comité de
Investimentos. nos cases de conduta inadequada. incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo exigidos para o desempenho do mandato, ou pela pratica de atos lesivos aos
mteresses do IMP.

Pardgrafo dnico. Eventuais faltas 4s reunides realizadas deverio ser justificadas,
Junto ao setor de Protocolo do IMP, por escnito, em até 5 (cinco) dias iteis contados a partir da
data da reuniio na qual o membro esteve ausente, sob pena de ser considerada falta sem justa
motivagio,

Art. 98. O Comité de Investimentos reunir-se-i, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinanamente, quando convocado por seu presidente, pela maioria absoluta de
seus membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral do IMP.

§ 12 As reunides do Comité de Investimentos observarfo as seguintes regras:

I- exigéncia de quorum minimo de 3 (trés) membros para serem instauradas;

IT- as decistes nelas tomadas serio, obrigatoriamente. aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

HI - no easo de empate nas deliberagdes, valera como critério de desempate o voto
de qualidade previsto no art. 95, § 22 inciso I, desta Lei; e

IV - ao fim de cada reunido, ordindria ou extraordindria, realizada, serd lavrada ata,
em livro proprio, a qual reproduzira tudo o que nela se passou.

§ 2* As atas mencionadas no inciso IV do paragrafo anterior serio publicadas no
sitio eletrénico mantide pelo IMP junto & rede mundial de computadores.

Art. 99. As proposices do Comité de Investimentos, reproduzidas em ata na forma
do art. 98, parigrafo anico, inciso IV, desta Lei, serio encaminhadas ao Conselho Deliberativo
para apreciagio e deliberacio.

Art. 100, MNio serio remunerados os membros do Comité de Investimentos, que
terdo direito apenas a um jeton mensal no valor de:
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I- 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pesscal do Poder Executive Municipal pela participagio nas reunides
ordinirias; e

IT- 20% (vinte por cento) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal pela participacio nas reunides extraordinarias.

Art. 101. Compete ao Comité de Investimentos, além das atribuigbes descritas no
Regimento Interno:

I- examinar as matérias e questdes relativas a investimentos que lhe forem
encaminhadas pelo Conselho Deliberativo ou pelas Geréncias de Investimentos e Financeira e
Contabil, bem como apresentar recomendagdes ao Conselho Deliberativo;

IT - propor, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final para o envio 4 Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia ou drgio equivalente, a politica de investimentos para o
exercicio financeiro seguinte, bem como eventuais revisdes da politica em vigor, submetendo-as a
apreciacdo da Diretoria-Geral e a aprovacio do Conselho Deliberativo;

I - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugio
patrimonial e sua diversificagio, em consondncia com a politica de investimentos do IMP e com
os limites de investimentos e diversificagtes estabelecidas na Resolugao n® 4.963, de 25 de
novembro de 2021, do Conselho Monetario Macional - CMN, ou em outra Resolugio que venha
a altera-la ou substitui-la:

IV - avaliar os resultados dos investimentos e manifestar sobre sua mudanca de
alocagio tatica, sempre que necessario, em consondncia com a politica de investimentos, com o
CEMATio Macroecondmico € com as caracteristicas e peculiaridades do mercado;

V - avaliar as opgoes de investimentos e estratégias e as diretrnizes que envolvam
compra, venda e'ou realocagao dos ativos da carteira de investimentos do IMP;

VI - analisar o historico e a experiéncia de atuagdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de seus controladores;

VII - solicitar ds instituigdes financeiras, mensalmente, relatorio detalhado
contendo informagoes sobre rentabilidade e situagio de risco das aplicacoes;

VIII - acompanhar a selegio e a contratagio das entidades autorizadas e
credenciadas, bem como zelar pela aplicacio dos recursos do IMP:

IX - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do IMP, em
conformidade com os objetivos estabelecidos em sua politica de investimentos;

X - analisar conjuntura, cendrios e perspectiva do mercado;

XI - tracar estratégias de imvestimentos com base nos cenirios economicos;

XII - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugio da conjuntura
econdémica € em conformidade com a legislagio pertinente;

XIII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao desempenho de
suas atnbuigdes ¢ comunicar & Diretoria-Geral do IMP a respeito de eventuais irregularidades
constatadas:

XIV - zelar por uma gestao de ativos em consondncia com a legislagio em vigor e
com as restrigoes e diretrizes contidas na politica de investimentos, observados os mais elevados
padrdes técnicos e éticos;

XV - propor & Diretoria-Geral do IMP as medidas que julgar necessarias a
concretizagao da lisura, da transparéncia e da eficiéncia na administragao do Instituto;

XVI1 - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagio obrigatoria, conforme a
legislagio em vigor;
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XVII - propor 3 Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em relagio aos
recursos administrados pelo IMP, estratégias de aplicacio e de investimentos, assessorando-os em
suas deliberacbes a respeito, quando requisitado;

XWI - emitir pareceres semestral e anual consolidados acerca da gestio dos ativos
do IMP, que serio enviados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente, até o tltimo dia
atil do més subsequente ao do fim do semestre e até o dia 31 de janeiro do ano seguinte aquele
cujos dados serio consolidados.

Pardgrafo dnico. A atribuicio prevista no inciso XVII observard as exigéncias
legais e infralegais relacionadas 4 seguranca, 4 rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a
transparéncia das aplicages e dos investimentos.

Secio VI = Da Diretoria Executiva
Subsegiio | = Da Diretoria-Geeral

Art. 102. 550 atribuigdes da Diretoria-Geral, além daquelas deseritas em Resolugio
do IMP:

I- assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP
representando-o em juizo ou fora dele;

Il - assinar, em conjunto com o Gerente Financeiro e Contibil ou com o Gerente
Administrativo, os cheques ¢ demais documentos de movimentagio financeira, aplicacbes,
resgates, pagamentos e outros documentos congéneres;

Il - superintender a administracio geral do IMP;

IV - autorizar licitagbes e contratagGes;

V - prestar contas a respeito da administracio do IMP:

V1 - prestar as informagdes solicitadas pelos drgios competentes;

VII - encaminhar ao 6rgio competente a proposta de orgamento;

VIII - emitir resolugdes, portarias € ordens de servico no ambito de suas
atribuigdes;

IX - organizar os servigos do IMP e o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado e propor o preenchimento de vagas, quando existentes;

X - propor a contratagio de administradores da Carteira de Investimentos do IMP,
de consultores técnicos especializados e de outros servigos de interesse;

X1 - submeter aos Conselho Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes €
facilitar o acesso de seus membros para o fiel desempenho de suas atribuicGes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagibes dos drgdos colegiados componentes
da estrutura do IMP e as demais normas e disposicies legais disciplinadoras das atividades do
Instituto;

HIII - administrar os recursos ¢ o patriménio constituido pelo IMP;

XTIV - solicitar ao Poder Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares
efou especials;

XV - referendar as decisbes proferidas pelas Geréncias vinculadas & Diretoria
Executiva;

XVI - analisar os pedidos de reconsideracio de atos efou decisdes originados das
Geréncias integrantes da Diretoria Executiva, eventualmente formulados pelos interessados.
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§ 17 A atribuigio prevista no inciso XIII confere &4 Diretonia-Geral do IMP a
faculdade de contratar administradores externos especializados na geréncia de recursos e
patrimdnio, desde que sejam observados os critérios e procedimentos estabelecidos por Resolugiao
do Conselho Deliberativo.

§ 22 O pedido de reconsideracao mencionade no inciso XVI devera ser formulado
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da data de ciéncia do ato ou da decisio que se pretende
ver reconsiderado{a) e, uma vez protocolado, interrompera o prazo para a interposicio da
impugnacio ou do recurso previstos no art. 91, inciso IV, desta Lel.

Subsecio Il - Da Geréncia Administrativa

Art. 103, Sao atribuigdes da Geréncia Administrativa, além daquelas descritas em
Resolucao do IMP:

I - dirigir a execugio dos programas de trabalho do IMF, de acordo com a politica
e com as diretrizes estabelecidas, e por ela responder;

II- zelar pela manutencio dos bens moveis e imdveis do IMP;

II - solicitar efou emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de
cancelamento ¢ outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e demais expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicbes legais
disciplinadoras das atividades do IMP:

W - coordenar todos os trabalhos afetos ds estruturas administrativa e operacional
do IMP, em especial os relativos ao registro e ao controle de seus servidores:

W1 - praticar os atos administrativos de gestio necessarios para assegurar a
consecucdo das atividades do IMP;

WII - elaborar & processar as folhas de pagamento:

a) dos servidores ativos do IMP;

b} dos aposentados e pensionistas do Regime Proprio; e a

c) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal, em
consondncia ao disposto no § 12 do art. 9% desta Lei.

WVIII - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivemn a
agilizacdo de suas atnbuigdes;

IX - assinar cheques, sempre em conjunto com a Diretoria-Geral, quando
Necessario;

X - expedir as certidoes e as declaraces pertinentes;

X1 - lavrar e posteriormente arquivar o Termo de Ciéncia mencionado no § 55 do
art. 12 desta Lei;

X1l - providenciar, em prazo razoavel, as publicagbes das decises, dos atos
administrativos € dos demais documentos mencionados no art. 110, no sitio eletrénico mantido
pelo IMP junto & rede mundial de computadores e/ou no Jornal Oficial do Municipio ou em outro
meio de divulgacio oficialmente reconhecido;

X1 - conceder, em conjunto com a Geréncia de Atos de Aposentadoria ¢ Pensio
por Morte, a autorizacio de desconto no beneficio previdencidrio a que se refere o art. 117, inciso
V, desta Lel.
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§ 12 O Termo de Ciéncia referido no inciso X1 devera, de forma clara, indicar os
riscos € consequéncias previdenciarias relativos a interrupgio de recolhimento das contribuigdes
ao Fegime Proprio durante o gozo de licenca ou afastamento sem remuneracio.

§ 2= A atribuigdo prevista no inciso X11 observara, quando pertinente, o disposto no
§12doart. 111 desta Lei.

§ 3° Podera ser delegada a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensio por Morte
a atribuicio prevista no inciso XI.

Subsecio 111 - Da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensio por Morte

Art. 104, Sdo atribuigtes da Geréncia de Atos de Aposentadoria ¢ Pensio por
Morte, além daquelas descritas em Resolugio do IMP:

I- dingir, coordenar € controlar as atividades relacionadas aos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, inclusive a prevista no art. 112 desta Lei;

IT- awtuar, analisar e decidir os requenmentos de inscricio/exclusio de
dependentes e de concessio e de revisio dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
promovendo seu regular tramite;

III - lavrar e posteriormente arquivar:

a) o Termo de Adesdo mencionado no art. 111, inciso I, desta Lei;

b} o Termo de Autorizagio mencionado no art. 111, inciso 11, desta Lex;

c) os Termos de Desisténcia e de Revogacgio de Autorizagio mencionados no § 3°
do art. 111 desta Lei.

IV - coordenar o registro e a atualizacdo dos assentamentos dos aposentados e
pensionistas;

WV - definir agoes que possibilitem a celeridade da tramitagio dos requenmentos de
inscricio/exclusio de dependentes e de concessao e de revisao dos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte;

W1 - realizar atividades de apoio as demais unidades integrantes da estrutura
administrativa do IMP, em especial assistir a Geréncia Administrativa na elaboragio e no
processamento das folhas de pagamento:

a) dos aposentados e pensionistas do Regime Proprio; e
b) dos aposentados e pensionistas vinculados ao Tesouro Municipal.

WVII - apresentar propostas de adequagio do Regime Proprio e do IMP a legislagao
atinente a matéria previdencidria;

WIII - arquivar as declaracbes prestadas em conformidade ao disposto no § 22 do
art. 62 desta Lei;

IX - executar os atos necessarios junto ae Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG e/ou auxiliar a Diretoria-Geral na execucio destes;

X - exercer a guarda e o controle dos processos homologados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG;

X1 - elaborar as planilhas de cilculos necessdrias a instrucio de acdes judiciais que
versem sobre beneficios previdenciarios;
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XII - prestar, aos segurados, as devidas ornentagbes a respeito dos beneficios
previdencidrios,

XIII - realizar o censo previdenciirio anual dos aposentados e pensionistas e
atualizar os sistemas de informagdes pertinentes;

XIV - expedir as certidGes, notadamente as previstas no § 11 do art. 111 desta Lei,
e as declaragdes pertinentes;

XV - manter arquivos, digitalizado e fisico, dos processos de beneficios
concedidos;

XVI - conceder, em conjunto com a Geréncia Administrativa, a autorizacio de
desconto no beneficio previdenciirio a que se refere o art. 117, inciso V, desta Lei.

§ 12 A autuacdo dos requerimentos mencionados no inciso I dard azo 4 formacio
de processo administrativo no qual vige o principio do impulse oficial.

§ 2= A omissio ou mora administrativa imotivada e desproporcional na
manifestagdo definitiva sobre os requenmentos mencionados no inciso Il ensejara a
responsabilizacio administrativa daquele que a deu causa.

§ 32 A decisao proferida no exercicio da atribuigao prevista no inciso Il somente se
tornara valida apds referendada pela Diretoria-Geral, conforme dispde o art. 102, inciso XV, desta
Lei.

§ 4° Poderao ser delegadas as seguintes atribuigoes:

I- 4 de autuagio de processos, prevista no inciso 11, e as previstas nos incisos 11,
VIII e XIV, a Geréncia Administrativa do IMP; e

I - a prevista no inciso X1, 4 Geréncia Financeira e Contabil do IMP e, nesse caso,
a planilha elaborada serd necessariamente ratificada pela autonidade delegante.

Subsecio IV = Da Geréncia Financeira e Contahil

Art. 105, Sio atribuigdes da Geréncia Financeira e Contibil, além dagquelas
descritas em Resolucio do IMP:

I - dirigir e responder pela execugio dos programas de trabalho do IMP de acordo
com a politica e com as diretrizes estabelecidas;

IT - assistir a Diretoria-Geral no desempenho de suas atribuigdes;

Il - praticar os atos de gestio necessirios para assegurar a consecugio dos
objetivos do IMP;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais
disciplinadoras das atividades do IMP;

W - encaminhar a Diretoria-Geral, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentaria do IMP;

W1 - propor a Diretoria-Geral, apds os estudos necessdrios, reajustamentos de
elementos da receita e da despesa e aprimoramentos de quaisquer atos administrativos, visando
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do IMP:

VII - emitir cheques e movimentar contas bancarias e aplicagbes financeiras,
sempre em conjunto com a Diretoria-Geral;

WVIII - emitir, mensalmente, os relatdrios de gestio mencionados pelo art. 79 desta
Lei;
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IX - elaborar as demonstracGes e analises necessdrias para efeitos de arrecadaciio,
registro e controle;

X - registrar e contabilizar o pagamento da contribuigio facultativa, inclusive da
parte patronal, em conformidade com o disposto no § 3= do art. 12 desta Lei;

X1 - promover o desenmvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacio de suas atnbuigdes;

XII - expedir as certiddes e as declaragdes pertinentes.

Paragrafo inico. Podera ser delegada a Geréncia Adminmistrativa do IMP a
atribuigio prevista no inciso XIL

Subseciio V = Da Geréncia de Investimentos

Art. 106. Sio atribuigtes da Geréncia de Investimentos, além daquelas descritas
em Resolugdo do IMP:

I - gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posigdes dos recursos
mvestidos;

Il - gerenciar & acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de locagdo e produto;

IIl - analisar diariamente o comportamento do mercado, inclusive a performance
de produtos e de instituigies gestoras de carteiras;

IV - analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de instituigdes financeiras,
de administradores, de gestores e de custodiantes junto ao IMP;

W - assessorar a Diretoria-Geral e o Comité de Investimentos nos assuntos
relacionados aos investimentos do IMP;

W1 - assessorar o Comité de Investimentos na elaboracdo e na execucio da politica
de mvestimentos do IMP;

WII - gerenciar os ativos € os passivos do IMP, a partir de modelos matematicos de
gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacio das carteiras de
imvestimentos;

WIII - elaborar plano de acio mensal com o cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestio dos investimentos do IMP;

IX - elaborar e manter atualizado:

a) o manual de investimentos do IMP; e
b} o mapeamento do processo de investimentos do IMP.

X - elaborar relatorios mensais:

a) de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de
operacoes realizadas na aplicacio dos recursos do IMP;

b} de aderéncia das alocacdes e processos decisorios de investimento a politica de
Imvestimentos:

c) de diligéncias de venficacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis
incluidos em operagoes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento; e

d) de acompanhamento sistemitico das situagdes patrimonial, fiscal, comercial e
Juridica das instituices nas quais haja aporte de recursos financeiros pelo IMP e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.
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X1 - coordenar a execugio das decises e das deliberagdes tomadas pelo Comité
de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo;

HII - manter-se atualizada sobre a execugao orcamentaria do IMP e sobre o cendnio
macroecondmico do pais e do mundo:

HIII - pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a politica de
imvestimentos do IMP;

XIV - prestar as informacdes necessarias 4 Diretoria-Geral do IMP;

XV - apresentar aos orgdos colegiados do IMP o pancrama e a situacio dos
Investimentos e prestar, quando solicitada, as informacdes cabiveis;

XVI - enviar os documentos e formularios afetos a area de investimentos aos
orgios de controle interno € extermno, sob pena de responsabilizacio do gerente nas esferas criminal,
civel e administrativa;

XVIl- promover o cadastramento dos representantes legais do IMP junto as
instituigdes financeiras;

HVII - expedir as certiddes e as declaractes pertinentes;

HIX - representar o IMP em assembleias e congéneres.

Pardgrafo dnico. Poderdo ser delegadas as seguintes atribuigbes:

I - as previstas nos incisos XVII e XVIII, 4 Geréncia Administrativa do IMP;
IT- a prevista no inciso XIX, aos servidores lotados no IMP, aos conselheiros
integrantes dos orgaos colegiados ou a qualquer membro efetivo do Comité de Investimentos.

Secio VII - Da Cesséao

Art. 107. O servidor do IMP titular de cargo de provimento efetivo podera ser
cedido para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, ou do
Dnstrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1 Na hipotese do inciso I, o dnus da remuneracio serd do orgdo ou entidade
cessionana, vedada a imposicio de qualquer encargo financeiro ao cedente.

§ 2% A cessio far-se-a mediante Portaria publicada no Jornal Oficial do Municipio.
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secio | - Das Prerrogativas do IMP
Art. 108. O IMP, autarquia municipal, na qualidade de pessoa juridica de direito
publico interno, gozard de todas as prerrogativas constitucionais ¢ legais asseguradas a
Administracio Direta do Municipio de Itadina.

Seciio II — Da Publicacao dos Atos e das Decisies

Art. 109, A publicacdo dos atos e das decisies dos orgdos que compdem a estrutura
administrativa da IMP tem por objetivo:
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I - deles dar inequivoco conhecimento aos segurados e a seus dependentes;
I1- possibilitar seu conhecimento piblico; e
I - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigaces deles decorrentes.

Art. 110. Havera a publicacio, no Jornal Oficial do Municipio ou em outro meio
de divulgagio oficialmente reconhecido:

I - das decisdes proferidas nos processos mencionados no § 12 do art. 104 desta
Lei, desde que devidamente referendadas pela Diretoria-Geral, salve quando deferitorias da
inscricio ou da exclusio de dependentes;

I1- das decisdes proferidas pela Diretoria-Geral no exercicio da atribuicio prevista
no art. 102, inciso XVI, desta Lei;

Il - das decisdes proferidas pela Junta de Recursos no exercicio da atnbuicdo
prevista no art. 91, inciso IV, desta Lei;

IV - das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo no exercicio da atribuicio
prevista no art. 87, inciso X2{, desta Ler;

WV - dos contratos, convénios, credenciamentos e acordos celebrados pelo IMP;

V1 - dos atos de concessdes de beneficios previdenciarios, inclusive dagqueles
decorrentes de cumprimento de decisdes judiciais;

VII - dos balancetes mensais que contenham os demonstrativos contibeis do
Regime Proprio, conforme art. 81 desta Lei e;

VIII - de outros atos que imponham encargos financeiros ao IMP.

§ 1% A publicacio das decisdes mencionadas nos incisos [II e IV no Jomal Oficial
do Municipie nio isenta o IMP de promover as publicacies das atas das reunifes que as
registraram no sitio eletronico por ele mantido junto a rede mundial de computadores, conforme
dispiem, respectivamente, os artigos 21, § 5% e 87, § 2% ambos desta Lei, observado, em qualquer
caso, o disposto no § 4° deste artigo.

§ 27 Fica dispensada a publicacio das decisbes referidas nos incisos [ a IV no Jornal
Oficial do Municipio ou em outro melo de divulgacdo oficialmente reconhecido, desde que
observado o disposto nos artigos 91, § 5% e &7, § 2% ambos desta Lei, caso a cientificagio do
segurado ou dependente sobre os respectivos profenmentos se efetive por qualquer um dos meios
previstos nos incisos 1 a I'V do art. 111 desta Lei.

§ 3° A publicacio dos atos mencionados no inciso V1 ocorrerd dentro do prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias (teis a contar da data de suas respectivas emisses.

§ 4 As publicagdes realizadas, em qualquer meio de divulgagio, observario os
ditames da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegio de Dados
Pessoais.

§ 5° Serd civil, penal e administrativamente responsabilizado aquele que der causa
a pagamentos ou dispéndios antes de publicado o ato ou a decisdo que os motivou.

Secio I - Dos Meios Vilidos de Cientificacio dos Segurados e Dependentes ¢
da Forma de Contagem dos Prazos Processuais
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Art. 111, A configuracio da ciéncia do segurado e/ou do dependente sobre a pratica
de atos administrativos ou proferimento de decisdes passivels de pedidos de reconsideracio,
impugnaches ou recursos, na forma dos artigos 102, § 22, e 91, §§ 12 e 42, desta Lel, dar-se-a,
preferencialmente na ordem a seguir estabelecida, da seguinte forma:

I- pelo aplicativo de mensagens “WhatsApp”, desde que devidamente assinado
pelo segurado ou dependente, ou por seu representante legal ou procurador legalmente constituido,
Termo de Adesdo cujo modelo, passivel de adaptagdo por regulamento, consta no Anexo | desta
Le;

I1- por correspondéncia eletronica para e-maill indicado pelo segurado ou
dependente, ou por seu representante legal ou procurador legalmente constituido, desde que
previamente assinado Termo de Autorizagio para a adogio de tal forma de comunicagio, cujo
modelo, passivel de adaptagio por regulamento, consta no Anexo Il desta Lei;

Il - pessoalmente, por comparecimento espontinec ou derivado de ligacdo
telefonica para nimero previamente indicado pelo segurado ou dependente, ou por seu
representante legal ou procurador legalmente constituido;

IV - por carta com aviso de recebimento - AR, direcionada ao enderego
previamente informado pelo segurado ou dependente, ou por seu representante legal ou procurador
legalmente constituido; ou

W - pela publicagio do ato ou da decisio no Jomal Oficial do Municipio ou em
outro meio de divulgacio oficialmente reconhecido.

§ 12 No caso do inciso 1, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado no
momento em que aparecerem os dois icones de confirmacio do aplicativo, que representam
mensagem enviada e entregue ao aparelho celular do destinatario e que indicam seu acesso
referida mensagem, independentemente de adquirirem a tonalidade azul.

§ 2* No caso do inciso 11, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado
apos decorrido o prazo de 10 (dez) dias corndos contados da data do envio da comunicagio,
independentemente de sua efetiva leitura, da confirmacao de seu recebimento ou de resposta
eletronica.

§ 3= E facultado ao segurado ou dependente, ou ao seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, a qualquer tempo, desistir da adesio ao meio de cientificacio
previsto no inciso | ou da autorizagio de comunicagio prevista no inciso II, desde que assine,
respectivamente, Termo de Desisténcia e Termo de Revogacio de Autonizacio, reputando-se
vilidas, em todo caso, as cientificagdes concretizadas até a data da assinatura destes termos.

§ 4° No caso do inciso 111, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado
na data de seu comparecimento pessoal, ou na data de comparecimento de seu representante legal
ou procurador legalmente constituido, a sede do IMP, devendo tal informacio ser certificada nos
autos do processo administrative pelo servidor competente acompanhada, preferencialmente, da
assinatura do cientificado, de seu representante legal ou do procurador legalmente constituido.

§ 5 No caso da ligagio telefonica prevista no inciso III, sera conferido ao
interessado o prazo de 10 (dez) dias corridos para que compareca a sede do IMP para ser
pessoalmente cientificado do ato ou da decisio passivel de pedido de reconsideracio, impugnacio
O TECUTS0.
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§ 6 Caso decorrido o prazo fixado no pardgrafo anterior sem o comparecimento
pessoal do segurade ou dependente, ou do seu representante legal ou procurador legalmente
constituido, na sede do IMP, ou frustradas as tentativas de contato telefonico, considerar-se-d o
interessado cientificado pela publicacio prevista no inciso V, salvo comparecimento a destempo
em data anterior 4 da mencionada publicacio.

§ 7= No caso do inciso IV, mesmo que a assinatura aposta no AR seja de pessoa
diversa daquela cuja ciéncia se pretende efetivar, considerar-se-a o segurado ou dependente
cientificado na data nele indicada como 4 de recebimento da comunicacio do ato ou da decisio
passivel de pedido de reconsideragio, impugnacio ou recurso €, se omissa tal informacio, na data
de juntada do AR aos autos do processo administrativo que deu origem ao citado ato ou &
mencionada decisdo.

§ 8 Caso frustrada. por qualquer motivo, a cientificagio da parte interessada na
forma prevista no inciso IV, serd esta cientificada por meio da publicagao prevista no inciso V.

§ 92 No caso do inciso V, considerar-se-a o segurado ou dependente cientificado no
primeiro dia 1til seguinte ao da publicacio do ato ou da decisio passivel de pedido de
reconsideracio, impugnacio ou recurso.

§ 10. Em qualquer hipotese, a contagem do prazo para a interposicio dos meios
impugnativos cabiveis terd inicio no primeire dia atil que seguir aguele que a lei fixa como o da
efetiva cientificagio da parte interessada.

§ 11. Nas hipoteses previstas nos incisos [, 11 e [11, caberd a4 Geréncia de Atos de
Aposentadoria e Pensdo por Morte emitir certidio a ser juntada aos autos do processo
administrativo que deu origem ao ato de cientificacio levado a efeito, cujo teor, a depender de
cada caso, deverd contar com a redacio indicada no Anexo ITI desta Lei, passivel de adaptacio por
regulamento.

§ 12. A publicacdo prevista no inciso V devera aguardar o transcurso do prazo
fixado pelo § 5% ou o retorno do AR enviado em razio do disposto no inciso IV, caso a forma de
cientificagdo da parte interessada se dé pelos meios neles citados, em respeito ao disposto no § 2¢
do art. 110 desta Lei.

TITULO 111 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS
CAPITULO I - DA PROVA DE VIDA

Art. 112, Os aposentados e pensionistas realizarfo, obrigatoria e anualmente, prova
de vida, no més de aniversirio natalicio, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio até sua
regularizagio, na forma do regulamento.

CAPITULO I1 - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Seciio 1 - Do Abono Anual

Art. 113, O abono anual serd devido aguele gue. durante o ano, tiver percebido
proventos de aposentadoria efou de pensio por morte pagos pelo Regime Proprio.
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§ 120 abono de que trata o caput deste artigo serd proporcional, em cada ano, ao
nimero de meses de proventos pagos pelo Regime Proprio, em que cada més corresponderzd a 1/12
(um doze avos), e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando este se
encerrar antes daquele més, situagio na qual a base de calculo sera o valor do beneficio pago no
més de sua cessaciio.

§ 2* Aposentados e pensionistas do Regime Proprio receberdo 50% (cinguenta por
cento) do valor do abono sempre na folha de competéneia do més de junho de cada ano.

§ 32 0s aposentados e os pensionistas que tiverem o beneficio instituido no primeiro
semesire do ano receberio. na folha de competéncia do més de junho, proporcionalmente aos avos
do abono anual a que tém direito até esta competéncia.

Secio Il — Da Forma de Pagamento

Art. 114. Os beneficios serio pagos, sempre em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinta) dia dtil do més subsequente ao da aquisi¢io do direito de recebé-los, por meio de deposito
em conta banciria ou outre meio legalmente admitido.

Art. 115, O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuado com atraso, por
responsabilidade do IMP, seri atualizado pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumidor — INPC,
ou por outro indice que venha a substitui-lo, apurado no periodo compreendido entre o més em
que deveria ter sido pago € o0 més do efetivo pagamento.

Parigrafo iinico. Na hipotese de o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, ser negativo, ndo havera correcdo monetaria sobre
o valor a ser pago.

Seciio 111 - Da Responsabilidade de Cobertura dos Poderes Legislativo ¢
Executive Municipais

Art. 116. Os Poderes Legislativo e Executivo sdo responsaveis, proporcional e
respectivamente, de acordo com o nimero de segurades a eles vinculades, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Secio IV - Dos Descontos Incidentes sobre os Beneficios

Art. 117. Podem ser descontados dos beneficios concedidos aos segurados e a seus
dependentes:

I - contribuictes devidas ao Regime Proprio;

IT- pagamento administrative ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
além do devido, inclusive na hipotese de cessacio do beneficio pela revogacio de decisdo judicial,
em valor que nio exceda 30% (trinta por cento) da sua importincia, nos termos do regulamento;

II - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensio de alimentos decretada em sentenca judicial;
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V - mensalidades de associagbes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, além de outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto
no § 6%

V1 - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagfes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdes financeiras ou pelo Regime Proprio e por sociedades de
arrendamento mercantil, observado, em qualquer caso, o limite legalmente estabelecido para tais
operagoes.

§ 1= Ma hipdtese do inciso 11, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser
o regulamento. salve comprovada ma-fe.

§ 22 Na hipotese de incidéncia simultanea dos incisos II e V1, havera prevaléncia
do desconto do inciso 11

§ 32 Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral do Municipio os
créditos constituidos pelo IMP em decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou
além do devido, inclusive na hipotese de cessacio do beneficio pela revogacio de decisio judicial,
para fins de promogio de acio de execucio fiscal ou de outras formas de cobranca do crédito
legalmente admitidas.

§ 4% Sera objeto de inscrigio em divida ativa, para os fins do disposto no § 32, em
conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razio de fraude, de dolo ou de coagio, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizagao.

§ 5 O procedimento de que trata o & 47 deste artigo sera disciplinado em
regulamento.

§ 6% O desconto a que se refere o inciso V dependera de autorizagio das Geréncias
Administrativa e de Atos de Aposentadoria e Pensio por Morte.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118, O IMP promoverd o recadastramento de seus beneficiarios na forma do
regulamento.

Art. 119, O IMP restituird, nos termos do regulamento, o valor nominal referente
ds taxas de inscricio em exames de certificacio aos servidores que manifestarem interesse em
participar de seus drgios colegiados, desde que comprovem a aprovagio nos referidos exames.

§ 12 Devera ser devolvido ao IMP, devidamente corrigido monetariamente, o valor
por este restituido ao servidor aprovado nos exames mencionados no capur, desde que, salvo
auséncia de indicagio pelos orgdos competentes ou motivo de forga maior, ndo se torme membro
de seus orgios colegiados dentro do prazo de 5 (cinco) anos a contar da data da efetivacio da
restituigao.

§ 2* Aplica-se o disposto no § 1% ac membro de drgdo colegiado que tenha
renunciade a suas fungdes ou que tenha perdido o mandato por acumulado de faltas sem justa
motivacio.

59

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII N° 2.186



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADOD DF MIMAS GERALS

Art. 120. Fica o IMP autorizado a instituir o sistema de empréstimo consignado aos
beneficiarios do Regime Proprio, desde que observada a legislacio que disciplina a matéria.

Art. 121. As despesas decorrentes desta Lei correrfo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 122, O IMP regulamentara a presente Lei, no que couber, no praze de 180
{cento e oitenta) dias a contar de sua publicacio.

Art. 123. O art. 25 da Lei Municipal n= 2.584, de 11 de dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 25. Readaptagdo é a investidura do servidor piiblico titular de cargo
de provimento efetive em cargn de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo gue tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou menial, devidamente verificada em pericia médica.

Pardgrafo iinico. A readaptacdo do servidor, sempre condicionada 4
presenca da habilitacdo e do nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de desting, pevdurard enguanto a limitagdo mencionada no caput persistir,
mantida a remuneracdo do cargo de origem.”

Art. 124. Revogam-se as disposigies em contrario. em especial a Lei Municipal n®
4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

Pardgrafo inico. As remissées a disposicdes da revogada Lei Municipal n® 4.175,
de 16 de fevereiro de 2007, existentes em outras leis e atos normativos, passam a referir-se s que
lhes sdo correspondentes nesta Lew

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Itaina-MG. 17 de julho de 2023,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Heli de Souza Maia
Diretor-Geral do IMP

CGuilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO 1
TERMO DE ADESAO AO MEIO DE CIENTIFICACAQ WHATSAPP

Eu, . portador do RG n? e do CPF nt

- ; residente na " CEP
. vinculado ao Regime Proprio como segurade ou na condicdo de dependente,
declaro meus dados pessoais, bem como que aceito receber comunicagdes e cientificagdes sobre atos
e decisbes passiveis de pedidos de reconsideraclo, impugnacdes e recursos, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 201, de 12 de julho de 2023, pelo aplicative de mensagens “WhatsApp™,
advindas dos seguintes nlmeros telefonicos, de titularidade do IMP:
no  seguinte nimero de telefone celular

. esclarecendo que:

0] Concordo com os termos da comunicacdo/cientificacio de atos e decisdes passiveis de
pedidos de reconsideracdo, impugnacdes e recursos, nos termos dos artigos 102, § 22 e 91,
84 12 e 42, da Lei Complementar Municipal supracitada, pelo uso do aplicative de
mensagens “WhatsApp";

1) Comprometo-me a manter o aplicativo de mensagens “WhatsApp™ instalado em meu
celular, tablet ou computador;
1) Fui informado de que a comunicagio/cientificacdo supramencionada serd considerada

realizada no momento em que aparecerem os dois icones de confirmacio do aplicativo,
que representam mensagem enviada e entregue ao aparelho do destinatario e que indicam
seu acesso a referida mensagem, independentemente de adquirirem a tonalidade azul;

V) Fui informado sobre os mimeros de telefone que poderdo ser usados pelo IMP para o envio
da comunicacio/cientificacio de atos e decisbes pelo aplicative de mensagens
“WhatsApp™;

V) Fui cientificado de que o IMP ndo solicita, em nenhuma hipdtese, dados pessoais, bancirios
ou outros de cardter sigiloso, limitando-se o procedimento & realizagio da
comunicacio/cientificacdo de atos e decisdes acima mencionada;

VI)  Fui cientificado de que as dividas referentes as comunicacdes/cientificacdes deverdo ser
tratadas, exclusivamente, na Geréncia Administrativa do IMP;

VII) Comunicarei imediatamente ao [IMP se houver mudanca do niimero de telefone informado
para o recebimento das comunicacdes/cientificagdes, ja ciente de que, nesse caso, devo
assinar outre Termo de Adesfo. sob pena de, na auséncia da comunicacio de minha
responsabilidade, serem consideradas eficazes as comunicacdes/cientificagdes de atos e
decisdes enviadas ao nimero de telefone por mim anteriormente cadastrado,

VIII) Comunicarei imediatamente aoc IMP  caso desista da medalidade de
comunicagio/cientificagio de atos e decisdes pelo uso do aplicative de mensagens
“WhatsApp™, que deveri ser formalizada pela assinatura de Termo de Desisténcia;

IX) Fui informado de que serei desligado da modalidade de comunicagio/cientificagdo de atos
e decisdes pelo uso do aplicativo de mensagens “WhatsApp™ caso faga uso indevido da
ferramenta, como o envio de textos, links, imagens e videos com finalidade desvirmada de
seu propdsito; e

X) Fui cientificado de que no poderei fazer uso da ferramenta para entrar em contato com o
IMP, solicitar ou enviar qualquer tipo de informagio ou documentos.

Itanna, de de

Assinatura
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ANEXOII

TERMO DE AUTORIZACAO DE CIENTI FICACAO VIA CORRESPONDENCIA
ELETRONICA - E-MAIL

Eu, . portador do RG n® € do CPF n®

- p residente fa ; CEP
. vinculado ac Regime Proprio como segurado ou na condigdo de dependente,
declaro meus dados pessoais, bem como que aceito receber comunicagdes e clentificagdes sobre atos
e decisdes passiveis de pedidos de reconsideracio. impugnacdes e recursos. nos termos da Lei
Complementar Municipal n2 201, de 12 de julhe de 2023, via correio eletronico — e-mail, advindas dos
seguintes enderegos eletrimicos, de titularidade dor IMP:
. no seguinte e-mail

esclarecendo que:
Concordo com o3 termos da comunicacio/cientificacio de atos e decisdes passiveis de pedidos de
reconsideragio, impugnacdes e recursos, nos termos dos artigos 102, § 22, e 91, §& 12 e 42, da Lei
Complementar Municipal supracitada, via correspondéncia eletrénica — e-mail;
Comprometo-me a manter vidvel o acesso ao e-mail indicado por meio de celular, tablet ou
computador;
Fui informado de que a comunicagio/cientificagdo supramencionada serd considerada realizada apos
o decurso do prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data do envio do e-mail pelo IMP,
independentemente de sua efetiva leitura, da confirmacio de recebimento ou de resposta eletrénica:
Fui informado sobre os enderegos eletrinicos — e-mails que poderdio ser usados pelo IMP para o envio
da comunicacio/cientificagio de atos e decisdes via correio eletrdnico;
Fui cientificado de que devo verificar, além da caixa de e-mail denominada “entrada”, também a
caixa de e-mail denominada spam, pois possivel que a mensagem eletrdnica enviada possa estar
alocada em qualquer uma dessas caixas;
Fui cientificado de que o IMP nfo solicita, em nenhuma hipotese, dados pessoais, bancdrios ou outros
de cariter sigiloso, limitando-se o procedimento 4 realizagdo da comunicacdo/cientificacdo de atos e
decisbes acima mencionada;
Fui cientificado de que as dividas referentes s comunicacdes/cientificacdes deverdo ser tratadas,
exclusivamente, na Geréncia Administrativa do IMP;
Comunicarei imediatamente ao IMP se houver mudanca do enderego eletronico - e-mail informado
para o recebimento das comunicacdes/cientificacdes, ji ciente de que, nesse caso, devo assinar outro
Termo de Autorizagio, sob pena de, na auséneia da comunicacio de minha responsabilidade, serem
consideradas eficazes as comunicagdes/cientificacies de atos e decisdes enviadas ao endereco
eletronico — e-mail por mim anteriormente cadastrado;
Comunicarei imediatamente ao IMP caso desista da modalidade de comunicacio/cientificacio de atos
e decisdes via correspondéncia eletronica, que devera ser formalizada pela assinatura de Termo de
Revogacio de Autorizacio;
Fui informado de que serei desligado da modalidade de comunicacio/cientificacdo de atos e decisdes
pelo uso do comreio eletrdnico caso faga uso indevido da ferramenta, como o envio de textos, links,
imagens e videos com finalidade desvirtuada de seu propdsito: e
Fui cientificado de que ndo poderei fazer uso da ferramenta para entrar em contato com o IMP,
solicitar ou enviar qualquer tipo de informagio ou documentos.

[tanna, de de

Assinatura
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ANEXO I
MODELOS DE CERTIDOES DE CIENTIFICACAQ

MODELO 1 - Cientifica¢ciio via aplicative de mensagens “WhatsApp™

Certifico que a parte interessada foi cientificada via WhatsApp no dia _ /_/ . acerca do ato/da
decisdo de ff. ..., conforme autorizado pelo art. 111, inciso 1, da Lei Complementar Municipal n® 201,
de 12 de julho de 2023, em conformidade com o disposto no § 12 do citado dispositivo legal.

[taina, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 2 = Cientificacfio via correio eletrénico — e-mail:

Certifico que houve o envio a parte interessada de mensagem por correio eletrénico no dia P i
acerca do ato/da decisdo de fl. ..., conforme autorizado p‘,la art. 111, inciso 11, da Lei Lamplm:mm
Municipal n® 201, de 17 de julho de 2023, e, em conformidade com o disposto no § 2* do citado
dispositivo legal, sua cientificacdo se consumou na data de
ltatina, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 3 - Comunicaciio via ligacio telefinica para comparecimento pessoal:

Certifico que, nadatade / /| wvia ligagio telefonica, conforme autorizado pelo art. 111, inciso
I, e § 5 daLei Lmnplmnemar Municipal n® 201, de 1? de julho de 2023, informei a parte interessada
da necessidade de comparecimento pessoal, dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos. na sede do IMP,
para que possa ser pessoalmente cientificada do ato ou da decisdo passivel de pedido de reconsideragio,
impugnacin ol recurso e, ainda, da consequéncia de seu ndo comparecimento, em conformidade ao
disposto no § 6% do citado dispositivo legal.

Itaiina, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 4 = Auséncia de comparecimento pessoal dentro do prazo de 10 dias corridos a contar
da ligagiio telefinica:

Certifico que, nadatade _/ / , porter transcorrido o prazo legal para comparecimento da parte
interessada, de sen representante legal ou de seu procurador legalmente constituido, a sede do IMP,
para efetivacio de sua cientificaglo a respeito do ato/decisdio de fl. ..., em conformidade ao disposto
no art. 111, § 67, da Lei Complementar Municipal n® 201, de 1° de julho de 2023, encaminho os
presentes autos a Geréncia Administrativa, para que efetive a cientificacio do interessade via
publicagdo no Jormal Oficial do Municipio.

Itatina, data, assinatura e matricula do servidor.

MODELO 5 - Frustrada a comunicagio via ligacio telefinica para comparecimento pessoal:

Certifico que tentel, sem sucesso, por “X” vezes, nos seguintes horirios e datas
., contato com a parte interessada (seu representante legal ou procurador
legalmente constituido) via ligacio telefonica, conforme awtorizado pelo art. 111, inciso [l e § 52 da
Lei Complementar Municipal n® 201, de 1% de julho de 2023, e, em conformidade ao disposto no § 6°
do citado dispositive legal, encaminho os presentes autos a Geréncia Administrativa, para que efetive
a cientificacio do interessado via publicacio no Jomal Oficial do Municipio.

ltalina, data, assinatura e matricula do servidor.
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